Kedves leendő Munkatársunk!

Hogy megkönnyítsük Ön számára a felvételével kapcsolatos ügyintézést, kérjük, olvassa el gondosan az alább felsorolt dokumentumok listáját, melyek hiánytalan megléte szükséges ahhoz, hogy munkaviszonyt létesítsen intézményünkkel.
· A közalkalmazotti munkaviszony létesítésének alapfeltétele minden esetben a 3 hónapnál nem régebbi, érvényes erkölcsi bizonyítvány (ügyintézése a Magyar Posta hivatalaiban lehetséges). 
· Érvényes személyi igazolvány, lakcím nyilvántartó

· Adóazonosító jel

· TAJ szám

· Munkakör ellátásához szükséges bizonyítványok (eredeti)

· Munkakönyv (2002.július 1.-je előtti munkaviszonyok igazolására)

· Munka,-közalkalmazotti jogviszony igazolás(ok) (2002.július 1.-től keletkezett vagy megszűnt jogviszonyokról)

· Amennyiben részesült: munkanélküli járadékról igazolás, adóelőleg levonásáról is

· 2006 január 01.-jétől a munkaviszony igazolásokra kell: a munkáltató adószáma

· Igazolás az adóelőleg levonásáról

· TB kiskönyv

· Folyószámla szám

· Járulék nyilvántartó lap

· Nyugdíjas munkavállaló esetén a nyugdíj törzsszám, nyugdíj forint összege
Reméljük, sikerült valamennyi dokumentumot beszereznie, és rövidesen munkatársaink között köszönthetjük! 

                  Üdvözlettel:

Országos Orvosi Rehabilitációs Intézet

                                                                        Munkaügyi Osztály
