Személyiigyi Adatkezelési Tajékoztato
az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézetben foglalkoztatottak részére

A foglalkoztatottak koézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal 6sszefiiggo
adatkezelése

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja, hogy tajékoztatast adjon az Orszagos Orvosi
Rehabilitacios Intézet dolgozoi szamara a foglalkoztatotti jogviszonyukkal Osszefiiggésben
kezelt személyes adataikra vonatkozo szabalyokrol, figyelemmel a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679/EU
europai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 13-14. cikkére.

Az OORI célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsdgos, valamint a vonatkozd
nemzeti jogszabalyoknak [kiilondsen a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi L. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) és — amennyiben alkalmazhaté — az informacios 6nrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”)] és a
GDPR-nak megfelel6 kezelését biztositsa.

A jelen Személyligyi Adatkezelési Tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) hatalya
valamennyi, a kozalkalmazotti, illetve munkaviszony korében, vagy azzal Gsszefliggésben
kezelt személyes adatra kiterjed, fiiggetleniil az adat gyljtésének, felhaszndldsanak,
rogzitésének, tarolasanak, megsemmisitésének maodjatol, illetve fiiggetleniil attol, hogy azok
papir alapon vagy elektronikusan keriilnek tarolasra.

Az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

Az OORI Személyligyi adatkezelésére vonatkozo legfontosabb jogszabalyok:
- kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény;
- munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény.

1. AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGEI

1.1. Az adatkezeld neve: Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet (a tovabbiakban: ,,Adatkezeld")
Székhelye: 1121 Budapest, Szanatérium u. 19.
E-mail cime: oorifoig@rehabint.hu
Telefonszama: + 36 1 391-1900
Honlap: www.rehabint.hu
1.2. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének az adatai a kovetkezok:
Neve: Dr. Keszey Géabor
Telefonszama: (+36 1) 999-6563
E-mail cime: adatvedelem@rehabint.hu

2. AZ ERINTETTEK KORE

2.1. A Tajékoztatd hatalya kiterjed
a) az Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
1évo foglalkoztatottak (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak),
b) meghatarozott korben — kiilondsen a foglalkoztatottakat megilletd juttatasok (pl.
poOtszabadsag megallapitasa) mértékének megallapitdsahoz sziikséges korben — a
foglalkoztatottak hozzatartozoira (hazastars, élettars, gyermek) is. A foglalkoztatott
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2.2.

3.1.

kotelessége, hogy e Tajékoztato tartalmarol az adatkezelést megeldzéen az érintettnek
megfeleld tdjékoztatast adjon. Harmadik személyeknek a munkaviszony kapcsan
beszerzett adatai a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetok fel és
kezelhetdk (pl. potszabadsag,).
A Tajékoztatd egy adott foglalkoztatottra, illetve egyéb érintettre tekintettel mindaddig
alkalmazand6, ameddig az Adatkezeld a foglalkoztatottrol, illetve egyéb érintettrol
adatot kezel, fiiggetleniil attol, hogy a foglalkoztatott k6zalkalmazotti jogviszonya vagy
munkaviszonya mar megszlnt.

3. A KEZELT ADATOK KORE

Az Adatkezeld a foglalkoztatottakrol és egyéb érintettekrdl a kovetkezd adatokat, illetve

az adatok kovetkez6 kategoriait kezeli:

3.1.1. kozalkalmazotti jogviszonyban allok esetén: a Kjt. 5. mellékletében (A
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore) meghatarozott adatok, azaz:

A kozalkalmazott

l.

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, addazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

II.

- a kordbbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott id6tartamok
megnevezese,

- a munkahely megnevezése,

- a megszlinés mddja, idépontja

V.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald
id6tartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak iddpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai



- a mindsitések idépontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VII.

- a kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime €s idOtartama

VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges ¢és a hatarozott
ideju athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai

[41. § (1)-(2) bek.].

3.1.2. munkaviszonyban allok esetén:

a) neve,;

b) sziiletési neve;

C) sziiletési helye és ideje;

d) anyja sziiletési neve;

e) lakohely;

f) tartozkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytol);

g) telefonszama;

h) addazonosito jele;

1) tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

J) csaladi allapota;

K) gyermekek szama;

[) munkaba Iépésének kezdé ¢és befejez6 id6pontja, a munkaviszony
megsziinésének modja, indokai;

m) munkakore;

n) munkakortdl fliggéen az erkolesi bizonyitvany adatai;

0) fénykép;

p) foéallason kiviili munkavégzés esetén:
— jogviszony jellege,
— munkaltatd neve és székhelye,
— afdallason kiviili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaido,
— elvégzendd tevékenység;

gq) a foglalkoztatottal szemben alkalmazott munkaltatéi intézkedés adatai,
beleértve a munkaltatdi intézkedést megalapozod adatokat, valamint a
Munkavallaloval szemben érvényesitett munkaltatéi igényekkel kapcsolatos
adatokat is;

r) afoglalkoztatott munkabérének Gsszege,

4. AZ ADATKEZELES CELJAI

4.1. Az Adatkezeld a 3.1. pontban meghatdrozott adatokat a kovetkezd célokbol kezeli:

a) a foglalkoztatottal valé kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése,
fenntartésa, illetve megsziintetése,

b) a kozalkalmazotti jogviszonybol, illetve munkaviszonybol ered6 jogok és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

c) a feladatellatasra adott megbizas vagy SzMSz szerint adott felhatalmazas és az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,

d) az OORI-t terhel6 jogszabalyi kotelezettségeknek valo megfelelés.



4.2.

5.1.

5.2.

5.3

5.4.

A 3.1. pontban meghatarozott adatok kezelésére a 4.1. pontban meghatarozottak koziil
tobb célbdl is sor kertilhet.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az Adatkezeld a foglalkoztatottak és egyéb érintettek 3.1. pontban meghatarozott
adatait az alabbi jogalapokon (adott esetben tobb jogalap egyiittes alkalmazasaval)
kezeli:

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, fenntartisa és megsziintetése mint jogi
kotelezettség [GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pont], beleértve az ezzel kapcsolatos jogi
igények érvényesitését is;

b) munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése [munkaszerz6dés megkotése
¢s teljesitése — GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont], beleértve az ezzel kapcsolatos jogi
igények érvényesitését is;

€) a kozalkalmazotti jogviszonnyal, illetve a munkaviszonnyal kapcsolatos, akar a
foglalkoztatottat, akar az OORI-t terheld jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bek. c) pont], beleértve az ezzel kapcsolatos jogi igények érvényesitését is;

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése jogcime [GDPR

6. cikk (1) bek. c) pont] alapjan, beleértve az ezzel kapcsolatos jogi igények

érvényesitését is, kezeli az Adatkezel6 a 3.1.1. pontban (a Kjt. 5. mellékletében) — a

kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdre — meghatarozott adatokat. Az adatokat az

Adatkezel6 addig kezeli, ameddig a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésével, a

kozalkalmazotti jogviszony soran tett nyilatkozatok, cselekmények, illetve a

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével 0sszefiiggésben igény érvényesithetd. Ez

az id6tartam — amennyiben jogszabaly vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusa

masként nem rendelkezik — a munka térvénykonyvében meghatarozott eléviilési id6 (3

év).

A munkaviszony létesitése, fenntartasa €és megsziintetése jogcime [GDPR 6. cikk (1)

bek. b) pont] alapjan, beleértve az ezzel kapcsolatos jogi igények érvényesitését is,

kezeli az Adatkezeld kiilonosen 3.1.2. a)-g), 1)-s) pontban felsorolt adatokat. Az

adatokat az Adatkezelé addig kezeli, ameddig a munkaviszony létesitésével, a

munkaviszony soran tett nyilatkozatok, cselekmények, illetve a munkaviszony

megsziintetésével Osszefliggésben igény érvényesithetd. Ez az idétartam — amennyiben

jogszabaly vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusa masként nem rendelkezik — a

munka torvénykonyvében meghatarozott eléviilési id6 (3 év).

A munkaviszonnyal és a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogi kotelezettség

teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] alapjan, beleértve az ezzel kapcsolatos jogi

igények érvényesitését is, kezeli az Adatkezeld kiilondsen a 3.1.2. a)-d), h)-n) pontban
felsorolt adatokat. Az adatokat az Adatkezeld addig kezeli, ameddig az adat kezelését
eldiro jogszabaly azt eldirja. Az e pontban meghatarozott adatok kezelését eldiro
jogszabalyok kiilondsen:
a) 2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl és annak végrehajtasi rendeletei,
b) 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl,
c) 1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl és annak
végrehajtasi rendeletei,
d) 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél és annak
végrehajtasi rendeletei,
e) 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl,
f) 1994. évi LIIL torvény a birdsagi végrehajtasrol.



5.5. A foglalkoztatott tekintetében az egészségiigyért felelds minisztert megilletd
munkaltatdi jogok [az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (4) bek. d)
pont] gyakorlasanak biztositasa érdekében mint jogi kotelezettség [GDPR 6. cikk (1)
bek. ¢) pont] alapjan, beleértve az ezzel kapcsolatos jogi igények érvényesitését is,
kezeli az Adatkezel6 a 3.1.2. pontban meghatarozott adatok koziil mindazokat, amelyek
az egészségiigyért felelés minisztert megilletd munkaltatéoi jogok gyakorldsdhoz
sziikséges dontés elokészitéséhez sziikséges.

5.6. Mivel a munkaszerzddés és a kinevezés megkotéséhez, illetve teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok szolgéltatasa és kezelése nélkiil az Adatkezel6 a munkaviszony
1étesitésére iranyuld szerzOdést és a kinevezési okiratot megkotni nem tudja, a
foglalkoztatott koteles az ehhez sziikséges — a 3.1.2. a)-t) pontban megjeldlt — személyes
adatokat az Adatkezeld részére megadni. Az adatszolgaltatds elmaradéasa esetén az
Adatkezeld jogosult a munkaviszony vagy a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitését
megtagadni. A munkaviszony, a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa soran
keletkezett adatok kezelése a munkaszerzddés teljesitéséhez sziikséges adatnak
mindsiilnek. A foglalkoztatott koteles tovabba szolgaltatni azokat az adatokat, amelyek
a munkaviszonnyal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez — kiilondsen az 5.4.
pontban meghatarozott jogszabalyokban meghatirozottak szerint — sziikségesek. A
jogszabaly alapjan kezelendd adatok szolgéltatisanak elmaradisa az Adatkezeldvel
vagy a foglalkoztatottal szembeni hatranyos jogkovetkezményre (birsag, kedvezmény
elvesztése), illetve a foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyanak vagy
munkaviszonyanak megsziintetésére vezethet.

5.7. Meg6rzési idok

Az Adatkezeld Iratkezelési Szabalyzatanak Irattari terve rogziti, hogy a humanpolitikai és
munkaiigyek dokumentumainak 11 csoportja vonatkozdsaban milyen meg6rzési idot
szlikséges alkalmazni:

Sorszam | Irattipus megnevezése Meg0drzési id6
1. Személyi dossziék anyagai: kinevezés, | 50 év
alkalmazas, atsorolas, athelyezés, mindsités,
szakmai Onéletrajz, a sziikséges végzettséget
igazolé dokumentumok, munkakori leirasok,
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, felmentések,
felmondasok, elbocsatasok, a munkaviszony
beszamitdsa, nyugdijazassal  kapcsolatos
igyek
2. Fegyelmi és  kartéritési tligyek (nem | 5 év
betegellatassal kapcsolatos)
3. Egészségre artalmas munkakordkben | Nem selejtezhetd
foglalkoztatottak iratai (rontgen, izotdp, stb.)
4 Kitiintetések, jutalmazasok iratai 10
S. Eves létszamstatisztika Nem selejtezhetd
6. Evkozi 1étszamstatisztika 10
7 Képzési és tovabbképzeési ligyek 5
8 Orvosetikai bizottsag tigyei 15
9. Szabadsagok engedélyezése 5
10. Szocialis és segélyiigyek 5
11. Allaspalyazatok 5

6. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETTEK JOGAI



Az Intézet, mint adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatok vonatkozasaban az érintett szamara az alabbi jogokat biztositja:
a) az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzéen
tajékoztatast kapjon (eldzetes tajékozodashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informacidkat az
adatkezel6 révén a rendelkezésére bocsassa (hozzaféréshez valo jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatainak
az adatkezel6 révén torténd helyesbitése, illetve kiegészitése (helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelésének az adatkezeld révén megvaldsuld korlatozasa (adatkezelés korlatozasdhoz valo
jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld révén torténd torolje (torléshez valo jog).

Fentiekben meghatarozott jogok az Adatkezeld6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzataban kertilnek bdvebb kifejtésre.

7. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, BELEERTVE AZ E CELBOL VEGZETT
PROFILALKOTAST IS

Az Adatkezel6 a jelen Tajékoztatoban meghatarozott adatkezelések tekintetében nem
végez automatizalt dontéshozatalt.

8. A SZEMELYES ADATOK TOVABBITASANAK CIMZETTJE

8.1. A személyes adatokhoz az Intézet munkatarsai férhetnek hozza a feladataik ellatasa
érdekében.

Az Intézet csak jogszabalyban meghatdrozott modon és célbdl adja at az altala kezelt
személyes adatokat mas allami szervek szadmara.

Az Adatkezelé az Frintettek személyes adatait — a jogszabalyban, illetve az Eurdpai Uni6
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott azon kozhatalmi szervek kivételével, amelyeknek
egyedi iigyben folytatott vizsgalatukhoz sziikséges a kezelt személyes adat (pl. feliigyeleti
hatosagok, szabalysértési, illetve blintetdligyben eljard hatdsagok) — a kovetkezé harmadik
személyek, szervezetek szamara tovabbitja:

a) Nemzeti Ado- és Vamhivatal és szervei,

b) Magyar Allamkincstar Kozpont egészségbiztositasi pénztari feladatkorben
eljar6 szervei, beleértve a fOvarosi és megyei kormanyhivatalt, ez utobbiak
jarasi (fovarosi kertileti) hivatalat,

¢) Magyar Allamkincstar Kézpont nyugdijbiztositasi igazgatasi szervei, beleértve
Budapest Févaros Korményhivatalat és a nyugdijbiztositasi igazgatési feladatok
ellatasara kijeldlt jarasi és fovarosi kertileti hivatalokat;

d) munkaalkalmassagi vizsgalatot végzd orvos,

e) Adatkezel6 illetékes Térségi Igazgatdsaga, a ra delegalt jogok érvényesitése és
kotelezettségek teljesitése céljabol,

f) Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az egészségiigyért felelés miniszter
dontésének elokészitése soran és érdekében,

g) egyéb, erre jogszabalyban felhatalmazott szervek.

8.2. Adatbiztonsagi intézkedések



Az Intézet a személyes adatokat az Intézet székhelyén (Budapest, Szanatérium utca 19.)
talalhatd szervereken tarolja. A személyes adatok tarolasdhoz az Intézet mas
szolgaltatdsat nem veszi igénybe, adatfeldolgozot nem biz meg. Az Intézet megfeleld
informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az altala
kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatasa ellen.

9. AZ ERINTETTEK JOGAINAK VEDELME

9.1. A személyligyi adatkezelést az OORI Gazdasagi Igazgatdosdg Pénz- és Munkaligyi
Osztaly végzi. A foglalkoztatott és egyéb érintett a személyes adatai kezelésérdl a Pénz-
¢s Munkaiigyi Osztalytol kérhet részletes felvilagositast.

9.2. A foglalkoztatott és egyéb érintett — a GDPR 12-21. cikkei szerint — kérelmezheti az
Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, valamint ¢élhet az adathordozhatdsdghoz vald
jogéaval.

9.3. A foglalkoztatott és egyéb érintett a GDPR-ban meghatarozott jogai megsértése esetén
panasszal fordulhat az Adatkezel6h6z az 1.1. pontban meghatarozott elérhetdségeken. Ha
az érintett gy itéli meg, hogy az Intézet a személyes adatainak kezelése soran megsértette
a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket, akkor
— adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseivel, panaszaval kozvetleniil fordulhat az Intézet

adatvédelmi tisztviseldjéhez a jelzett elérhetdségen.

9.4. A foglalkoztatott és egyéb érintett tovabba panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosagnal is (http://naih.hu/; 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c; Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.; Telefon: +36-1-391-1400; Fax: +36-1-391-
1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). A foglalkoztatottnak és egyéb érintettnek joga
van mas, igy kiilonosen a szokdsos tartozkodasi helye szerinti eurdpai unids tagallamban
létrehozott feliigyeleti hatdsagnal is panaszt tenni.

9.5. Az Adatkezeldvel szemben birdsag eldtt is indithatd per a személyes adatok kezelésére
vonatkozo szabalyok megsértése miatt. A foglalkoztatott és egyéb érintett a pert a
Fovarosi Torvényszek eldtt vagy a lakdhelye szerinti torvényszek eldtt indithatja meg.
Magyarorszagon a torvényszékek elérhetdsége az aldbbi linken talalhato:
http://birosag.hu/torvenyszekek. Amennyiben az Erintett szokésos tartozkodasi helye az
Eurdpai Unié mas tagallamaban van, akkor a per a szokésos tartozkodasi hely szerinti
tagallam hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaga eldtt is megindithato.
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