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Els6 fejezet: Az Orszagos Mozgasszervi Intézet alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosit6 adatai

1. Azintézmény megnevezése: Orszagos Mozgasszervi Intézet (OMINT)

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: National Institute of Locomotor Diseases and Disabilities
2.2. német nyelven: Nationales Institut fiir Bewegungstherapie

2.3. francia nyelven:  Institut National du Mouvement et de I'appareil Locomoteur

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely: OMINT Igazgatosag
° cim: 1023 Budapest, Frankel Le6 u. 25-29
e  helyrajzi szam: 14481 hrsz

e  postafiok: -

3.2. Telephelyek:
e megnevezés: OMINT/ORFI-Lukacs épiilet
- cim: 1023 Budapest, Frankel Le6 u. 25-29
- helyrajzi szam: 14481
e megnevezés: OMINT/ORFI-Esplanade épiilet
- cim: 1023 Budapest,. Frankel Le6 ut 38-40.
- helyrajzi szam: 14493
e megnevezés: OMINT/ORFI Szakambulancia, Gyégyszertar, Laboratérium,
Miihely
- cim: 1023 Budapest, Frankel Le6 u. 62
- helyrajzi szam: 14519/2
e megnevezés: OMINT/ORFI- MRI/CT Labor
- cim: 1023 Budapest, Kavics u. 4-6
- helyrajzi szam: 14547/5



e megnevezés: OMINT/ORFI-NGvérszallo
- cim: 1023 Budapest, Frankel Le6 u. 16
- helyrajzi szam: 13498/1
e megnevezés: OMINT/ORFI- Raktar
- cim: 1023 Budapest, Giil baba u. 9
- helyrajzi szam: 145011
e megnevezés: OMINT/ORFI- Miihely, raktar
- cim: 1023 Budapest, Frankel Le6 u. 36
- helyrajzi szam: 14494/1
e megnevezés: OMINT/OORI- Kérhaz
- cim: 1023 Budapest, Szanatérium u. 19
- helyrajzi szam: 10886/43
e megnevezés: OMINT/OORI- Rendel6
- cim: 1023 Budapest, Csata u. 27
- helyrajzi szam: 27427/0/A/21

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:
e NEAK finanszirozasi kédja: 205S8282938/1
e  torzskonyvi kivonat: 88-TNY-282-3/2021-846046
e  miikodési engedély szama:18691-1/2021/EUIG
e  statisztikai szamjele: 15846042-8610-312-01
e addszama: 15846042-2-41
e  torzskonyvi azonosit6 szam (PIR): 846046
e  bankszdmlaszadma: 10032000-00362739-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

. levelezési cime: 1023 Budapest, Frankel Le6 u. 25-29
e  Kkozponti telefonszama: +36-1-438-8300

e  kozponti e-mail cime: foigtitkarsag@omint.hu

e  kozponti honlapja: www.orfi.hu



II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az 4allami fenntartdsu, egészségiligyi szakellatast nyujtd
egészségiigyi szolgaltatok iranyitdsanak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairdl
sz616 507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e Iranyito orszagos gyogyintézet

2. Az intézmény altal irdnyitott és fenntartott tarsgydgyintézet:
e  megnevezése: Paradfiirddi Allami Kérhaz (PAK)
- cim: 3244 Paradfirdo, Kossuth L. u. 221
- helyrajzi szam: 435/21

3. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorl6janak:
e  megnevezése: emberieréforrasok minisztere

. cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

4. Az alapit6 okirat:
o  Kkelte: 2021.02.26.
e  sorszama: 11/2322-3/2021/PKF

5. Az alapitas id6pontja: 2021.04.01.

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:
694/2020 (XI1.29). Korm. rend

7. Az intézmény irdnyit6 szervének:
e megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

. cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.



Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
° cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairol sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

. cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi

1.

Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartoz6 kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a
jaro- és fekvdbetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és
kovetéses gondozasa. A mozgasszervi betegségek teriiletén modszertani, kutatasi, oktatasi,
tovabbképzési, adatgyiijtési és elemzési tevékenységet folytat.

A 694/2020 (XI1.29.) Korm. rendelet 4.§-a szerint a Paradfiirdéi Allami Koérhaz
tarsgyogyintézet tevékenységét az Orszagos Mozgasszervi Intézet irdnyitadsa alatt
gyakorolja. Az iranyitasi jogkoroket a hivatkozott rendelet 3.§-a, valamint a 2021. oktéber
19-i EMMI iranyitéi dontés részletezi. Ezek alapjan az OMINT 2021. december 01-t6l atvette
a Paradfiird6i Allami Kérhaz gazdasagi feladatait.



4. Azintézmény fétevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam

Megnevezés

861000

Fekvdbeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme

071310 Gyogyaszati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
072210 Jarébetegek gyogyitéd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073210 Fekvbbetegek aktiv ellatdsa szakkérhazakban

073220 Fekvbbetegek kronikus ellatasa szakkérhazakban

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas szakkérhazakban
073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074020 Sportoldk sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek
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076050 Orvos- és novérszallod, hozzatartozoi szallas fenntartasa, izemeltetése
081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044 Konyvtari szolgaltatasok

093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések

094110 Fels6oktatasi szakképzés

094120 Szakiranyu tovabbképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés

094210 Fels6foku oktatas

081045 Szabadiddsport-(rekreacios sport-) tevékenység és tamogatasa
081061 Szabadid@s park, fiirdd és strandszolgaltatas

6. Az intézmény miikodési kore:
Jogszabalyban, illetve allamigazgatasi hatarozatban meghatarozott ellatasi tertlet.
7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatodja képviseli.
8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR
megjeloléssel):
045170 Parkold, garazs lizemeltetése, fenntartasa
470006 Egyéb kiskereskedelem
559094 Vendégszallas
561000 Ettermi vendéglatas
562100 Rendezvényi étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb vendéglatas
680001 Lakéingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
821000 Adminisztrativ kiegészit6 szolgaltatas

szam



823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
900400 Kulturalis mlisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
932911 Szabadidds park, fiird6 és strandszolgaltatas
932918 Egyéb szabadidds szolgaltatas
9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

10.

11.

12.

13.

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az OMINT éves osszes kiadas
teljesitésének 30,0 %-at.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzédés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapb6l a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési tertlete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz6lé 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl6 ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében - az orszagos korhaz-féigazgato6 javaslatara - a
vezet6i megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségligyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat-a 13.1. pont
szerinti kivétellel - az orszagos kérhaz-féigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény két orvosigazgatdja, apolasi igazgatodja, gazdasagi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény
egyéb foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kdérhaz-
féigazgatd,az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.



14. Az intézménynél foglalkoztatott személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

személyes kozremiikoddként, ha az orszagos korhaz-féigazgato ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

kozremiikodéként

onkéntes segitéként

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

16.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az Orszagos Mozgasszervi Intézet szervezeti felépitését az SZMSZ 1./a szamu melléklete,
mig az OMINT részét képezd, és altala iranyitott Koordinativ szervezet strukturajat a
Paradfiird6i Allami Kérhaz szervezeti felépitésében az 1./b melléklet tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az Orszagos Mozgasszervi Intézet szervezete és vezetése, feladat- és
hataskoéri rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvObeteg ellatast, az
apolasi tevékenységet, a pénziligyi és gazdasagi tevékenységét - a féigazgatd, a két
orvosigazgato, az apolasi igazgatd, és a gazdasagi igazgat6 koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-tertiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nall6 szervezeti egységek
osztalyként mikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz
kapcsolodoé funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztdly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 06nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6ndll6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté
igazgatd egyetértésével a féigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozédival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

2.
3.

4,

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti
alapit6i, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyit6 szervek hatarozatainak, egyedi
utasitdsainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezet6ként a féigazgato vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezet4-helyettesek segitik:
3.1. altalanos féigazgato6-helyettes

3.2. két orvosigazgato,

3.3. apolasi igazgato,

3.4. gazdasagi igazgato

A vezet6-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, valamint a tarsgydgyintézet feletti irdnyitasi és szakmai
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10.

fenntartdi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e tevékenységek
koordinalasat. A vezet6-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és felligyeletiik ala tartozé
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsé kontrollrendszer
miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a
féigazgatonak.

Avezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében
meghatarozott helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltato vezetdje és
helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltaté miikodése szempontjab6l meghatarozé
jelentdségli feladatot ellatd vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezet4-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas, valamint

7.5. az intézményvezet6 altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezet6i
megbizads, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikdodési szabalyzataban
torténd létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgato el6zetesen jévahagyta.

A 7.pontban meghatarozottak szerint a féigazgat6 és vezet6 helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

A f6igazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat - amennyiben azok
gyakorlasat nem ruhdazta at - az orszagos kérhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat a féigazgato6 gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatdé tanacsado
testlileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat - az
intézmény vezetésével egylittmiikodve - latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testiilet,
10.3. az intézményben miikodé allandé és eseti jellegli bizottsagok.
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III. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgato

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Az intézményt - egyszemélyi felel6s vezetéként - a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

Az orszagos Kkoérhaz-féigazgatdé az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvet6 munkaltatdi jogok gyakorlasat - az intézmény gazdasagi
vezetdje, két orvosigazgatoja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi
jogok kivételével - az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd
munkaltatdi jogokat - a gazdasagi igazgatd, a két orvosigazgatd és az apolasi igazgatd
kivételével - a féigazgato6 gyakorolja.

A féigazgaté feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okirataban el6irt
tevékenységek jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az
irdnyité szerv altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasa.
Kilonosen ideértendd az intézményben és az altala iranyitott tarsgyogyintézet
miikodésében a megfelel6 szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli
rendért valé felel6sség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsé ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A féigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitasa, a szakmai fenntartasa ala
tartozé tarsgydgyintézet stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa és
koordinaciodja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi
modszertani feladatokkal 6sszefligg6 tevékenység iranyitasa és felligyelete.

A féigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitasa, a szakmai fenntartdsa ala
tartozoé tarsgyogyintézet fejlesztési programjainak kialakitasaban, kidolgozasaban valé
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara, palyazatok
Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa
ala tartozé tarsgyogyintézet szakmai anyagainak osszeallitasaban.

A féigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a féigazgat6 a feladatainak
ellatadsaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig - vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az
idépontig - az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes - a
vezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato - helyettesiti.

A féigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel - a tartds
kotelezettségvallalas és a féigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas
kivételével - az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgaté harom munkanapot
meghalad6 tavollétét kell érteni.
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1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmdanyozasi jogot

fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a féigazgatd
kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelel6en dokumentalt és igazolt
rendkivili siirg6sség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési
jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6éigazgato6 kozvetleniil iranyitja:

Szervezi és iranyitja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység
ellatasat.

Szervezi és iranyitja az Alapité Okiratban meghatarozott egészségiligyi tevékenységek
ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasara iranyulé tevékenységeket.
Az egész intézetre vonatkozoan koordinalja az orvosi, a gazdasagi-miiszaki, és az apoloi
tevékenységet.

Irdnyitja a kozvetleniil ald rendelt igazgatasi egységeket, vagyis a humanpolitikat, az
informatikat, a finanszirozast és a kontrollingot, a mindségbiztositast, a jogi képviseletet, a
modszertani/epidemiolégiai tevékenységet, a kiilsé és bels6 kommunikaciot, a Nemzeti
Mozgasszervi Programiroda munkajat, a bels6 ellendrzést, a féigazgatdi titkarsag
munkajat, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot.

Kozvetlentl felligyeli a gydgyszertarat, a klinikofarmakologiai csoportot, a molekularis
kutatélabort, valamint az MR/CT labort.

Gondoskodik az Intézet gazdasagos miikodtetésérol.

Biztositja az Intézet anyagi és szellemi er6forrasainak hatékony felhasznalasat és
gyarapitasat, a kezelésében 1év6 allami vagyon rendeltetésszer(i hasznalatat, mego6rzését,
allagmegovasat és gyarapitasat.

Megkoti a finanszirozasi szerzdédést, biztositja az egészségiigyi finanszirozasi rendhez
szlikséges adatszolgaltatas miikodtetését, rendszeres ellendrzését, fejlesztését.
Elkészitteti az OMINT koltségvetését és annak - a feliigyeleti szerv altal tortént jovahagyasa
utan végrehajtasat feliigyeli és ellendrzi.

Elkésziti az OMINT Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, és benyujtja a feliigyeleti szerv
(OKFO) altal torténé jovahagyasra.

Meghatarozza az OMINT stratégiajat, kidolgoztatja a szakmai fejlesztési tervet.
Kapcsolatot tart az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval (EMMI), az Orszagos Kérhazi
Féigazgatésaggal (OKFO), a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé Kézponttal (NEAK), a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal (NNK) az Intézet miikodési tertiletén (az ellatas
felel6sségi korében) az dnkormanyzatokkal, Budapest F6varos Kormanyhivatalaval, az
egészségligyi szolgaltatokkal, tarsintézményekkel, a Magyar Orvosi Kamaraval, és egyéb
érdekvédelmi szervezetekkel, az orvosi egyetemekkel és a nemzetkozi intézményekkel.
Iranyitja az OMINT-ban foly6 tudomanyos-kutatasi és oktatasi tevékenységet, a Nemzeti
Mozgasszervi Programot, illetve a mozgasszervi regiszterek miikodtetését.

Gondoskodik a titok-, és adatvédelemmel kapcsolatos feladatok elvégzésérol.
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e Kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, és
megteszi a szlikséges intézkedéseket.

e Elvégzi (elvégezteti) mindazokat a feladatokat, amelyek a magas szinvonalu betegellatas
és az OMINT gazdasagos miikodése sziikségessé tesz.

e Koordindlja az adatvédelmi tisztviseld, az integritasi felelGs, és az informaciobiztonsagi
felel6s munkajat.

e Iranyitja a palyazati és projektmenedzsment tevékenységet.

e Ellatja a tarsgyogyintézet iranyitasaval, szakmai felligyeletével kapcsolatos
tevékenységeket .

2. Altalanos féigazgaté-helyettes

A féigazgatot tavolléte, akadalyoztatasa illetve az allas betodltetlensége esetén a fGigazgatod-
helyettes helyettesiti, a helyettesités id6tartama alatt - utélagos beszamolasi kotelezettség mellett
- a féigazgato teljes jogkorét gyakorolja. A féigazgaté harom munkanapot meghaladd tavolléte
esetén a munkakor atadas-atvétele irasban torténik, melynek tartalmaznia kell a legfontosabb
folyamatban 1évé tligyeket, és az Intézet pénziigyi helyzetét.

Egyebekben minden olyan iranyitasi feladatot ellat, mellyel a féigazgaté megbizza. Ez kiilondsen
vonatkozik az Intézet rovid-, kozép- és hosszu tavu fejlesztésének és stratégidjanak a
kidolgozasara, a folyamatban 1év6 fejlesztések, valamint a hazai és nemzetkozi palyazatok
megirasanak koordinaldsara. A munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorlasa tekintetében
kozvetlentil a féigazgat6 ala tartozik.

Utasitast adhat a hataskorébe beosztott egységek vezetdinek, illetve a szolgalati ut betartasaval
ezen osztalyok, részlegek beosztott dolgozdinak.

3. Orvosigazgatok

Az Orszagos Reumatologiai és Fizioterdpids Intézetb6l (ORFI) és az Orszagos Orvosi
Rehabilitaciés Intézetbdl (OORI) a 694/2020 (XII. 29) Korm. rendelet 7.§-a alapjan létrejott
Orszagos Mozgdasszervi Intézet (OMINT) vezetdi és szervezeti struktirajanak kialakitdsakor az
egységes iranyitas mellett figyelembe kellett venni a két kordbbi intézmény jelentds foldrajzi
tavolsagat, az eltérd szakmai profilokat, valamint a nagymulti ORFI és OORI eredményes és
gazdasagos miikodését biztositd el6zd szervezeti elemeket. Ezen okok miatt az OMINT-ba
osszeolvadt két korabbi intézmény, az ORFI és az OORI vonatkozasaban kiilon egy-egy
orvosigazgato keriilt kinevezésre. Amennyiben a féigazgato-helyettesi allas nincs betdltve, ugy
a foigazgatot tavolléte, akadalyoztatasa, illetve az allas betoltetlensége esetén az ORFI
telephelyén miikodd orvos igazgat6d helyettesiti. A helyettesités id6tartama alatt - ut6lagos
beszamolasi kotelezettség mellett - a f6igazgato teljes jogkorét gyakorolja. A féigazgaté harom
munkanapot meghalad6 tavolléte esetén a munkakor atadas-atvétele irasban torténik, melynek
tartalmaznia kell a legfontosabb folyamatban 1év6 tigyeket, és az Intézet pénziigyi helyzetét.
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Az ORFI és az OORI teriiletén miikodo egy-egy orvosigazgat6 feladata: az Intézet adott részében
a teljes szakmai tevékenység feliigyelete, és az egyes tevékenységek 6sszehangolasa.

Kilonosen:

» A nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellen6rzése, a mindségiligyi eléirasok
betartatasa.

o Az egészségiigyi dokumentacid vezetése szabdalyszerliségének biztositasa és feliigyelete.
o Afekvdbeteg osztalyok feliigyelete, szakmai iranyitasa, ellen6rzése.

o Ajarobeteg ellatd tevékenység feliigyelete, szakmai iranyitasa, ellenorzése.

o Az Intézet higiénés rendjének biztositasa, feliigyelete.

o A felligyelete ala tartoz6 egységek szervezeti szabalyzatainak és ezekkel 6sszhangban a
munkakori lefrasok elkészittetése, és naprakész karbantartasanak biztositasa.

o Az lgyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete.

o Abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

o A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasa.

» A betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas.

o Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
e A hazirend rendelkezéseinek ellen6rzése, betartatasa.

e Az Intézetben az orvosi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és felligyelete.

e Avarolista szabalyozasa és ellendrzése.
Hataskore:

o Feladatkore ellatasa kapcsan a felligyelete ala tartoz6 osztalyok, egységek, jarébeteg-
rendelések felett beszamoltatasi, ellen6rzési, irat-betekintési, és utasitasi joga van.

o Feladatkorét érint6 kérdésekben - amennyiben az pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jar
- kiadmanyozasi jogkore van.

o A f6igazgatd kozvetlen hataskorébe tartozo ligyekben javaslattételi joga van.

4. Az orvosigazgato-helyettesek

Az orvosigazgatét tavolléte esetén a kinevezett, vagy ennek hianya esetén az alkalmilag
megbizott orvosigazgato-helyettes helyettesiti. A helyettesités id6tartama alatt - utélagos
beszamolasi kotelezettség mellett - az orvosigazgatod teljes jogkorét gyakorolja. Az
orvosigazgaté harom munkanapot meghaladé tavolléte esetén a munkakor atadas-atvétel
irasban torténik, melynek tartalmaznia kell a legfontosabb folyamatban 1évé ligyeket.
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Feladat: a helyettesités mellett mindazon feladatok, melyekkel a f6igazgat¢, illetve az
orvosigazgat6 megbizza.

Hataskore a helyettesités idétartama alatt megegyezik az orvosigazgaté hataskorével.

5. Apolasi igazgaté

Az apolasi igazgat6 feladatkorébe tartozik - a féigazgaté kozvetlen iranyitasa mellett — az
Intézet altal nyujtott apolasi tevékenység felligyelete, 6sszehangolasa, és ellen6rzése, ennek
keretében kiillonosen:

Az intézeti szakdolgozdk munkajanak iranyitasa, koordinalasa és ellendrzése az dsszes
betegellaté egységben.

Az intézeti apolasi dokumentacié szabalyszer( vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feltigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés.

A betegjogi képviseldvel torténd kapcsolattartas.

Az Intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

Az Intézet hazirendjében foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellen6rzése.

Az Intézet apoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi, apolasi kisegit6-személyzet
tovabbképzésének biztositasa.

A tobbmiiszakos munkarendben dolgoz6 személyzet miiszakbeosztasahoz sziikséges
minimalis 1étszam folyamatos biztositasa.

Az apolast érint6 mindségbiztositasi tevékenység iranyitasa, ellendrzése és koordinalasa

A szakdolgozok és apolasi kisegitd személyzet szakmai munkdjanak és etikai
magatartasanak rendszeres ellen6rzése.

A felligyelete ala tartozo egységek, a szervezeti és miikodési szabalyzattal 6sszhangban,
a munkakori leirasok elkészittetése és naprakész karbantartasuk biztositasa.

A munkakorét érintd jogszabalyok, korhazi bels6 szabalyzatok, utasitasok
rendelkezéseinek betartasa és betartatasa.

Hataskore

A feladatkorébe utalt kérdésekben utasitasi, beszamoltatasi és alairasi joga van.

Feladatkorét érint6 vagy pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jaré iigyekben
kiadmanyozasi joga van.

Apolas-szakmai kérdésekben képviseleti jogkére van kiilsé szerveknél a féigazgatd
egyidejl tajékoztatasa mellett.
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A féigazgat6 kozvetlen hataskorébe tartozo ligyekben javaslattételi joga van.

No6vérszallo-felel6si jogkorében dont a szallast igénybe venni kivandk kérelmérdl.

6. Az apolasi igazgato-helyettes

Segiti az apolasi igazgatét a feladatkorébe tartozd Osszes tevékenység végzésében,
kiilonos tekintettel az ORFI vonatkozasaban.

Osszefogja az intézeti apolasi munka mindségbiztositasi és kontrolling feladatait és
egyuttmiikodik az illetékes szakma vezet6kkel.

Osztalyonként feliigyeli az apolasi munka szakmai végzését, az apolasi dokumentaciok
vezetését, és ellendrzi a munkaido betartasat.

Részt vesz az intézeti apolasi szakmai protokollok elkészitésében.

Hataskore:

Tavolléte esetén hataskoreiben helyettesiti az apolasi igazgatét.

7. Gazdasagi igazgato

A gazdasagi igazgato feladatai:

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik - a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett -
az OMINT miikodésével osszefliggd pénziigyi, miiszaki, intézmény-lizemeltetési és az
ezekkel 6sszefiiggd adminisztrativ feladatok, valamint a paradfiird6i tarsgydgyintézet
atvett gazdasagi feladatainak iranyitasa.

Kozvetlentil vezeti és irdnyitja az OMINT gazdasagi szervezetét.

Kozvetlentl iranyitja az OMINT pénziigyi-, szamviteli- és anyaggazdalkodasi osztalyat, a
miiszaki osztalyt, a munkaerd és bérgazdalkodasi osztalyt, valamint az Intézet mindkét
telephelyének iranyitasa ala tartozé dsszes csoportjat.

Gondoskodik az OMINT Kkoltségvetésének és éves pénziigyi beszamoldjanak

7

elkészitésérol a jogszabalyok és tervezési el6irdsok figyelembevételével.
Elkésziti a gazdasagi témaju széveges beszamolo jelentéseket.

Felel6s a tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozé eliranyzat-
modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositassal, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal Osszefliggod
feladatok jogszabalyoknak megfelel§ ellatasaért.

Gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl, értékelésérdl, a
hatékonysag és az ésszerti és takarékos gazdalkodas érdekében.
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A f6igazgat6 utasitasanak megfelel6en és a féigazgatd tajékoztatdsa mellett gazdasagi
kérdésekben képviseli az OMINT-ot a kiils6 szerveknél, hatésagoknal, de
jogkovetkezményekkel jard irdsbeli elkotelezettséget nem tehet, pénzigyi
kotelezettséget pedig csak a féigazgatoval egyiittesen vallalhat (ellenjegyzési jog).

Kozremlikodik az SZMSZ gazdasagi vonatkozasu részeinek elkészitésében és
aktualizalasaban.

Kozremiikodik az OMINT és kiils6 szervezetek kozotti szerz6dések megkotésében, és
gondoskodik a szerzédésben rogzitett arak és dijak esedékességkor torténd
érvényesitésérol.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Intézet kintléviségeit, azok behajtasara megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

Gondoskodik a kozbeszerzésre vonatkozo6 szabalyok betartasardl, illetve betartatasarol,
vezeti a K6zbeszerzési Bizottsagot.

Gondoskodik a gazdasagi-miiszaki ellaté szervezet dolgozdinak tovabbképzésérdl.
Kidolgozza és karbantarttatja az OMINT mszaki, gazdasagi témaju szabalyzatait.

Elkészitteti, és naprakészen karbantarttatja az irdnyitasa ala rendelt részlegek miikodési
rendjét, a munkakori leirasokat.

Felligyeli az intézeti névérszalloval, lakassal kapcsolatos gazdasagi ligyeket.

A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartozik tovabba a Paradfiirdsi Allami Kérhaz mint
tarsgyogyintézet miikodésével Osszefliggd mindazon gazdasagi és miikodtetési feladat
iranyitasa, melyet a miniszteri irdnyitéi dontés és az OKFO 65296-2/2021 sz. csatlakoz6
utasitasa alapjan az OMINT 2021. december 1-t6l atvesz.

Hataskore:

Feladatai ellatdsa kapcsan az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek felett
beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi és alairasi joga van.

A f6éigazgato altal torténd kotelezettségvallalas esetén pénziigyi ellenjegyzési joga van.

Leadott hataskorben engedélyezési joga van a munkalapon igényelt munkakkal
kapcsolatban, valamint menetkedvezményi iigyekben.

A f6igazgato kozvetlen hataskorébe tartozo tigyekben javaslattételi joga van.
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8. A gazdasagi igazgato6-helyettes

A gazdasagi igazgatd-helyettes feladatai:

Segiti a gazdasagi igazgaté munkajat, a pénziigyi-szamviteli, a human-, bér- és munkaiigyi,
a miiszaki, a gazdalkodasi, az élelmezési és gondnoksagi csoport iranyitasaval, valamint a
kapcsol6ddé adminisztrativ feladatok megoldasaval, kiilonos tekintettel az OORI
vonatkozasaban.

Elkésziti az éves karbantartasi terveket, és egyezteti a gép, miiszer beszerzések terveit.
Folyamatosan ellen6rzi a kiillonb6z6 intézeti szervezeti egységek bevételi-kiadasi adatait.

Kezeli és nyilvantartja az OORI EU-s, nemzetkozi és hazai kutatasi és egyéb palyazati
projektjeit, a pénziigyi utalasokat leszamitva.

Hataskore:

Tavolléte, akadalyoztatasa illetve az allas betoltetlensége esetén hataskoreiben
helyettesiti a gazdasagi igazgatot.

9. Koordinativ szervezet gazdasagi igazgato-helyettes

Az OMINT alkalmazottjaként a Paradfiirdéi Allami Kérhazban az alabbi gazdasagi-iizemeltetési
egységek miikodését koordinalja:

Pénzgazdalkodasi csoport

Miiszaki csoport

Takarité csoport

Gondnoki koordinator

Anyaggazdalkodasi-, beszerzési- és raktarozasi koordinator
Személyligyi koordinator

Munkatigyi koordinator

Kontrolling és finanszirozasi koordinator

Informatikai (hardver és szoftver) koordinatorok

A koordinativ gazdasagi igazgatd-helyettes feladatait az OMINT gazdasagi igazgatdja, illetve
féigazgatoja irdnyitasaval végzi.

10.Testiiletek, bizottsagok

10.1. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel,

allasfoglalassal, javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
e [gazgatotanacs

e  Szakmai Vezet6i Testiilet

e  Korhazi Feliigyel6 Tanacs

e  Osztalyvezetdi értekezlet
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Osszorvosi értekezlet
Vezet6 szakdolgozoi értekezlet
Osztalyértekezlet

10.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Gyogyszerterapias Bizottsag
Infekciékontroll Bizottsag

Transzfuzios Bizottsag

Etikai Bizottsag

Intézeti Kutatasetikai Bizottsag
Szocidlis Bizottsag

Miszertigyi Bizottsag

Kozbeszerzési és Palyazatértékeld Bizottsag
Elelmezési Munkacsoport

Tudomanyos Tanacs

Apolasi Munkacsoport

valamint a kiilénb6z6 ad hoc bizottsagok

10.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fbigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A f6éigazgaté kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

Jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetShelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettlik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Az OMINT-ban a munkaltatdi és kotelezettségvallalasi jogok gyakorlasa

A gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa.

A vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa.

Jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa.

Az intézeti szervezeti és miikodési szabdlyzatban Kkizar6lagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

A gybgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint
mindaz, amit jogszabaly a féigazgatd kizardlagos hataskorébe utal.
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1.2. A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Az Intézet orvos-szakmai, apolasi, gazdasagi, miiszaki, mindségiigyi, személytigyi
informatikai, modszertani, jogi, kontrolling, finanszirozasi, kommunikacios,
klinikofarmakologiai és egyes Klinikai tevékenységek (MR/CT, molekularis
kutatolabor, intézeti gydgyszertar), valamint a Nemzeti Mozgasszervi Programiroda
vezetésének iranyitasa és koordinalasa.

Az Intézet gazdalkodasanak iranyitasa, a koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervek
elkészittetése és jovahagyasa.

Az atruhazott jogkorben eljar6 gazdasagi igazgatdval kozosen az Intézet vagyonaval
val6 gazdalkodas rendeltetésszer(i és optimalis megteremtése.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorok megfeleld szintli meghatarozasa
a gazdasagi igazgaté egylittmiikodésével.

Az Intézet és az NEAK kozott megkotendo finanszirozasi szerz6dés el6készitésének
koordinalasa és a szerz6dés megkotése.

Az Intézet katasztrofa- és polgari védelmi, illetve tlizvédelmi riadétervének
kidolgoztatasa, és annak megismertettetése az Intézet teljes személyi allomanyaval.
Az intézet higiénés rendjének biztositasa és felligyelete.

A kozvetlen aldrendeltségében miikodé szervezeti egységek és munkakorok
munkajanak meghatarozasa, ellendrzése, munkakori leirasok elkészittetése.

A panaszok, észrevételek, kozérdekiinek mindsiilé bejelentések megvizsgalasa,
megvalaszolasa, a sziikséges intézkedések megtétele.

Az intézeti biolodgiai terapias ellatas koordinalasa, valamint az Orszagos Arthritis
Kozpont és az Orszagos Osteoporosis Kézpont miikodésének iranyitasa.

A reumatoldgia szaktertlethez kapcsol6d6 ESZK Reumatolégia Tagozat dontéseinek
el6készitésében, a dontések végrehajtasdban és annak ellen6rzésében vald
részvétel.

A Nemzeti Mozgasszervi Program és a mozgasszervi regiszterek miikodtetése.
Szakmai modszertani iranyelvek, szakmai tajékoztatok, modszertani levelek kiadasa
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma jovahagyasaval a teriileti szakmai munka
fejlesztése céljabol.

Javaslattétel a reumatoldgiai, immunoldgiai, rehabilitaciéos és fizioterapias
szakellatas fejlesztésének iranyelveire, a haldzat egységeivel vald kapcsolattartas.
Kapcsolattartds az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval, a NEAK-kal, az
orvostudomanyi egyetemekkel, valamint tarsadalmi szervezetekkel.

Nemzetkozi kapcsolatok keretében egylittmiikodik kiilfoldi szervezetekkel,
intézetekkel és intézményekkel.

Egylittm(ikodés az Intézetben miik6d6 érdekvédelmi és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel.

Az orszdgos tarca- és intézeti szintli kutatasi témak koordinalasa, az Intézet
fejlesztési iranyainak meghatarozasa.
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e  Evenként beszamolé jelentés kiildése az Intézet éves tevékenységérdl a feliigyeletet
gyakorold szerv részére.

e  Abelsé ellendr tevékenységének kozvetlen iranyitasa, és gondoskodas az ellen6rzés
altal feltart hianyossagok, szabalytalansagok megsziintetésérol.

e A foglalkozasegészségiigyi szolgalat tevékenységének koordinalasa.

e Az Intézet moralis helyzetének, az orvosetikai kovetelmények betartasanak, a
munkafegyelem megtartasanak ellendérzése, az integritasi felel6s miikodésének
iranyitasa.

e Az atruhazott munkaltatdi jogkort gyakorlok tevékenységének ellendrzése

e Azintézetjogi képviseletének biztositasa.

e AKkiilonb6z6 intézeti bizottsagok miikodésének felligyelete.

e  Kapcsolattartas a betegjogi képvisel6vel.

e  Abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

° Az Intézet munkatarsai altal irt, kozlésre szant tudomanyos munkak elbiralasa és
engedélyezése.

e A Paradfiirdéi Allami Kérhdz mint tarsgydgyintézet szakmai munkajanak
feliigyelete.

2. Afbigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A Féigazgatoi titkarsag
A fbéigazgatd titkarsagat a titkarsagvezet6 vezeti, aki munkakorében gondoskodik a
titkarsag jogszabalyoknak, intézeti szabalyzatoknak és utasitasoknak megfeleld, gyors,
hatékony, pontos miikodéséért.

A titkarsag folyamatos miikodésének biztositasa érdekében a titkarsagvezetének
kozvetlen utasitasi joga van a tobbi igazgatosagi titkarsag, valamint a helyettes titkarné
munkavégzésére vonatkozoan.

A titkarsagvezetd alarendeltségébe tartozik a kozponti iktatd, a postazo6 és az irattarak,
tovabba a foto-, dokumentacios- és oktatastechnikai csoport, melyek miikodését kiilon
szabalyzat tartalmazza. Vezeti a f6igazgatoi értekezletek jegyz6konyvét.

2.2. Jogi képviseld

A feladatok sokrétlisége miatt a jogi képviseld nem intézeti alkalmazott, hanem
szerzddéses kozremlikodoként végzi a munkajat, az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet
23.§ (2.) bekezdése alapjan.
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Feladata, hogy a jog eszkozével el6segitse az OMINT miikodésének eredményességét,
kozremlikodjon a torvényesség érvényre juttatdsaban, segitséget nyudjtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

Feladatanak teljesitése érdekében, megbizas alapjan, birdsagi, jogi képviseletet lat el, jogi
tanacsot és tajékoztatast ad, beadvanyokat, szerz6déseket és egyéb okiratokat készit,
részt vesz a jogi munka megszervezésében.

Kotelessége az ligykorében tudomadsara jutott jogsértésekre az Intézet vezetdjének a
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

Az Intézet miikodésének eldsegitése érdekében részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések,
intézkedések, hatarozatok jogi szempontbol torténd el6készitésében és végrehajtasaban.
Kozremiikodik az OMINT szerzédéseinek el6készitésében, megkotésében, a
szerz6désekbdl szarmazd és az egyéb igények érvényesitésében, valamint az OMINT
jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodasok el6készitésében. Részt vesz az
Intézet bels6 szabalyzatainak kidolgozasaban.

Jogosult részt venni az Intézet vezetd testiileteinek olyan {iilésein, amelyeken a
feladatkorébe tartozo kérdéseket targyalnak.

2.3. Humanpolitikai f6el6ado
Felel az intézeti humanpolitika egységes iranyelveinek megvalositasaért.

Nyilvantartja a rezidensképzésben résztvevoket, intézi az orvosok szakvizsga el6tti
szakmai gyakorlatat. Nyilvantartast vezet az orvosok, vezetdk és az egyéb egyetemi
végzettségliek (gyodgyszerész, vegyész, biokémikus, pszicholégus stb.) személyi
anyagarol. Ismerteti és gondozza az orvosok, a vezet6k és egyéb egyetemi végzettségliek
munkakdri leirasat.

Nyilvantartja és Orzi a vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek, a féigazgato-helyettes, az
orvosigazgatok, a gazdasagi igazgato, agazdasagi igazgato-helyettes, a pénziigyi illetve a
miiszaki osztalyvezetd, a fogyogyszerész valamint a laboratériumi osztalyvezetd
dokumentacidjat. Féigazgatoi dontésre el6késziti a kinevezés, a felmentés, az el6léptetés,
az illetménynélkiili szabadsag engedélyezését az orvosok és a vezetdk esetén.

Nyilvantartja a tudomanyos fokozatokat, mindsitéseket, miikodési bizonyitvanyokat. Az
intézetbe palydzoknak és az alkalmazdsban 4ll6 orvosoknak elbiralasi
kritériumrendszert dolgoz ki és alkalmaz a f6igazgato egyetértésével.

Dontésre el6késziti a Kitiintetéseket és fegyelmi és egyéb személyi ligyeket. Intézi és
nyilvantartja az orvosok és a gazdasagi, miiszaki teriileten dolgozdék kongresszuson,
tanfolyamon vagy tovabbképzésen, kiilféldi tanulmanyuton valé részvételét. Kapcsolatot
tart a Magyar Orvosi Kamara II. Kerlleti szervezetével, az Emberi Eré6forrasok
Minisztériumaval, az OKFO-vel és az egyetemek szakképzési bizottsagaival. Az ORFI
vonatkozasaban intézi a  kiilonb6z6 munkakorokre kiirt palyazati hirdetmények
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kozzétételét, a pdlyazati meghallgatasok lebonyolitdsat, a beérkezett pdalyazatok
féigazgatoi dontésre valo el6készitését, a munkaba allo orvosok beléptetését.

Munkajat az OORI vonatkozasadban a Human, bér- és munkatigyi csoportvezetd segiti, aki
intézi az orvosi, szakdolgozéi és egyéb munkakorokre Kiirt palyazati hirdetmények
kozzétételét, a palyazati meghallgatasok lebonyolitasat, a beérkezett pdalyazatok
féigazgatdi dontésre valo el6készitését, a munkaba allé orvosok beléptetését.

2.4. Modszertani/epidemioldgiai osztaly

Az osztdly feladata az OMINT orszdgos moédszertani iranyité és epidemiologiai
adatgyijt6 tevékenységének koordinalasa. Ennek keretében létrehozza és miikodteti
a Nemzeti Mozgasszervi programban Kijelolt reumatoldgiai, bioldgiai terapias,
rehabilitacids és egyéb adatbazisokat. A regiszterek adatainak folyamatos elemzésébdl
javaslatokat készit az orszagos mozgasszervi betegelldtasra vonatkozdan. Az osztaly a
betegellatast mddszertani irdnyelvek készitésével, valamint az intézeti és intézeten
kiviili reumatolégiai és rehabilitaciés osztalyok tevékenységének rendszeres
ellendrzésével is segiti. Munkajaban a féigazgaton keresztiil kapcsolatot tart a NEAK-
kal, az NNK-val, az EMMI-vel, az OKFO-vel és nemzetkozi iranyelveket hasznal fel.

2.5. Kommunikacio
A kommunikacios referens(ek) feladata az OMINT adekvat bels6 és kiils6é
megjelenitésének eldsegitése. A féigazgatotol kapott anyagok alapjan intraneten és
webfeliileten keresztil informalja az intézet kozosségét az aktualis feladatokrol,
eredményekrol, kulturalis és egyéb programokrdl. A honlap folyamatos
aktualizalasaval a betegek, az érdekl6do6k és a hazai orvostarsadalom korrekt
informacidkat kell, hogy kapjon az Intézetben folyé munkard], illetve a legfontosabb
mozgasszervi betegségekrél, és kezelésiik lehetdségeirdl. A kommunikacios
referens(ek) szervezik az intézet sajtokapcsolatait és az Ujsagirék naprakész
informalasat a tarsadalom korrekt tajékoztatasa érdekében.

2.6. Nemzeti Mozgasszervi Programiroda

A Nemzeti Mozgasszervi Programiroda az ORFI altal az EMMI felkérésére irt Nemzeti
Mozgasszervi Program orszagos végrehajtasat iranyitja és ellendrzi a féigazgatd
Utmutatasa alapjan. Ez a mozgasszervi prevencid, betegellatas és a rehabilitacio széles
spektrumara terjed ki. A program realizalasa a hatdsagokkal, tarsadalmi szervekkel és
az egészségligyi teriilet szamos szakmai képvisel6jével torténd folyamatos egyeztetést
tesz sziikségessé az egyes akcioprogramok sikere érdekében.

2.7. Informatikai fejlesztési és informacidbiztonsagi osztaly valamint Informatikai szervezési
osztaly
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A két osztaly felel6s az OMINT-ban hasznalatos valamennyi hardware és software
zavartalan miikodéséért, karbantartasaért, az informatikai biztonsag megvaldsitasaért,
az altala nyujtott adatszolgaltatas pontossagaért, szakszerliségéért, a
teljesitményadatok hatariddre torténd tovabbitasaért.

A két osztaly javaslatot készit a hal6zat, a hardware- és a software-allomany
fejlesztésére. Megtervezi és végrehajtja a két korabbi intézmény IT egyesitésével jaréd
feladatokat. Kapcsolatot tart az OKFO és az EMMI, a NEAK és a Nemzeti Informéaciés
Szolgalat illetékes szerveivel. Munkajat az adatbiztonsag és a GDPR szabalyok maximalis
figyelembevételével végzi. Segiti az intézeti weblap aktualizalasat, gondoskodik az
aktualizalasroél. Az ORFI telephelyén miikod6 Informatikai Szervezési osztaly felel6s a
betegfelvételi iroda munkajanak pontossagaért, ellendrzi a betegadatok, az adatlap
el6iras szerinti kitoltését és jelentését. Iranyitja és ellendrzi a diszpécserek
betegiranyité munkajat.

2.8. Finanszirozasi osztaly

Elvégzi az Intézet feladatellatasdhoz sziikséges kapacitas (aktiv- és kronikus agyak
szama, szakorvosi Orak szama, stb.) meghatarozasat alatamaszt6 elemzéseket.
Javaslatot tesz a kapacitasokra vonatkozoan, és a kapacitas lekotési tevékenységben
részt vesz (egyeztetd targyalasok, miikodési engedély el6készitése, finanszirozasi
szerzddés el6készitése, stb.). Az NNK-val egyeztet a miikodési engedély mdédositasarol.
El6késziti az egészségbiztositoval kotendd szerzddéseket. Figyelemmel kiséri az
egészségligyi tevékenységre vonatkoz6 jogszabdlyi el6irdsokat. A jogszabalyi
valtozasokrol az illetékes intézeti munkatarsakat értesiti és gondoskodik azok
végrehajtasarol. Ellen6rzi a fekvé- és jardbeteg-ellatds teljesitményeit, azok
dokumentéci6jat, és mindent megtesz azok javitisa érdekében. Uj szabélyozok
bevezetése esetén a gyors alkalmazkodas feltételeit megteremti. Részt vesz a
téritéskoteles  egészségligyi  szolgaltatasok  igénybevételének adminisztrativ
folyamataban. Segiti az Intézet vardlista koteles ellatasaival kapcsolatos adminisztrativ
teend6ket valamint koordindlja az orvosirnokok munkajat. A féigazgaté szakmai
felligyelete mellett eleget tesz az egészségbiztositd orvosokkal kapcsolatosan
meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Az NNK és a NEAK altal végzett ellendrzéseket koordinalja.

A rehabilitacidt érintd orszagos modszertani feladatokat ellatja (OSAP beszamolo, REP
- Uj finanszirozasi rendszer).
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2.9. Kontrolling

A kontrolling vezetd gondoskodik az Intézet kontrolling és teljesitményértékelési
rendszerének fejlesztésérdl és miikodtetésérdl. Iranyitja és feliigyeli az OKFO
el6irasainak megfelel6 kontrolling modell miikodtetését. Az Intézet vezet6-helyetteseivel
egyittmiikodve koordindlja a kontrolling rendszer adatforrasait. Intézeti értékel6
elemzéseket végez, munkajat a féigazgatd utasitasa szerint végzi. Feladata az osztalyok
teljesitményének maximalasa és az intézeti pénzfelhasznalas racionalizalasa.

2.10. MinGségbiztositasi osztaly/adatvédelem

Feladata az OMINT mindségligyi rendszerének egységesitése, a kapcsolatos szakmai
dokumentumok folyamatos karbantartasa, az abban foglaltak végrehajtasanak
ellendrzése, és az éves intézeti auditokra torténd felkészités.

Az orvosi adminisztraciéo mindségének ellendrzése, a szakmai minimum feltételrendszer
és a modszertani iranyelvek kontrollja, a mindségbiztositas targyi, személyi, és szervezeti
feltételeinek aktualizaldsa, ezen tevékenység ellendrzése, javaslattétel a féigazgatonak.
Az osztaly kiemelten foglalkozik a gyulladdsos reumatoldégiai  betegek bioldgiai
terdpidjanak ellenérzésével, az inditdshoz szilikséges szakmai szempontok és
adminisztrativ dokumentumok megfelelgségével.

Az osztaly feladatai k6zé tartozik a szerzddéssel alkalmazott adatvédelmi tisztvisel6vel
valé kapcsolattartas és a GDPR szabalyok maximalis intézeti betartatasa. Az adatvédelmi
tisztvisel6 tevékenységét a féigazgatonak kozvetleniil alarendelve, a Mindségbiztositasi
osztalyvezetdvel egylttmiikodve végzi. Kozremiikodik, illetbleg segitséget nyujt az
adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozataldban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban. Ellendrzi a kils6é és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
rendelkezéseinek megtartasat

2.11. Belso ellen6r

A fliggetlenitett belsé ellendr, a féigazgato altal, a 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl alapjan
jovahagyott belsd ellen6rzési kézikonyv, az éves munkaterv, illetve eseti megbizas
alapjan végzi az OMINT szervezeti egységeinek és munkatarsainak tevékenységével
kapcsolatos belsd ellendrzési, illetdleg a leltar-ellendrzési tevékenységet.

2.12. Integritasi felelds

Feladata az 50/2013 (II. 25) Korm. rendelet értelmében az OMINT meghatarozott
célkitlizései és alapelvei érvényesiilésének figyelemmel kisérése, valamint az azokat
veszélyeztetd integritasi és korrupcids kockazatok felmérése.
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2.13. Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat

Végzi az Intézet alkalmazottainak, a belép6 Uj dolgozoknak rendes és rendkiviili
alkalmassagi vizsgalatat, szlir6vizsgalatait, jogszabaly szerint az oltasi tevékenységet és
sziikség szerint a foglalkozassal Osszefliggd egyéb orvosi tevékenységet és
szakvéleményezést.

A BETEGELLATASBAN RESZTVEVO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.14.  Intézeti gyégyszertar

Az ORFI-ban miik6d6 gyogyszertar a vezetd intézeti fégyodgyszerész iranyitasaval, a
gazdasagi igazgatdsag kozremiikodésével biztositja a fekvObeteg osztalyok, a jarobeteg-
ellatds, a miték, valamint a diagnosztikai részlegek gyogyszerrel, kontrasztanyaggal,
infazioval, vegyszerrel és egyéb egészségligyi segédanyaggal torténd ellatasat, az elére
megallapitott havi keret terhére. Ellatja a gyulladasos betegségek kezelésében
meghataroz6 bioldgiai terapids készitmények korhazi tételes megrendelését,
nyilvantartasat és kiadasat. Részt vesz az intézeti klinikai vizsgalatok gydgyszereinek
tarolasaban és biztositasaban. A szakmai szempontokat szem el6tt tartva az OORI-ban
miikodo intézeti f6gyogyszerész-helyettes segitségével egységes és takarékos intézeti
gazdalkodast folytat.

Zartforgalmu patikaként jarébeteg-gyogyszerellatast is végez.

2.15.  Klinikofarmakolégiai Csoport

Feladata az engedélyezett intézeti Kklinikai gydgyszervizsgalatok koordinalasaban,
végrehajtasaban és ellendrzésében valo részvétel. Munkajat a vizsgalé orvosokkal, az
intézeti gydgyszertarral, a CRO-val, a szponzorokkal, az OGYEI-vel és az ETT KFEB valamint
RKEB illetékeseivel szoros egytlittmiikodésben végzi.

2.16. MRI/CT labor

Feladata az intézeti és nem intézeti fekvd- és jarobetegek MRI vizsgalata és leletezése,
részvétel az intézeti oktatasi, tudomanyos és kutatdmunkaban. Elnyert palyazat keretében
a labor funkcionalis MRI (fMRI) és kettds energiaju CT-vel (DECT) val6 bovitése varhato,
ami specialis diagnosztikai és kutatasi lehetdségeket nyit meg.

2.17. Molekularis kutatdlabor

A kozponti laboron beliill miik6dé molekularis kutatoélabor a mozgasszervi betegségek
genetikai hatterének elemzését végzi, emellett aktivan részt vesz az intézeti molekularis
szintli kutatasok tervezésében, kivitelezésében és az eredmények publikalasaban.
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3. Az orvosigazgatok feladatai

Az ORFI és az OORI teriiletén miikodo egy-egy orvosigazgat6d hatdskorébe tartozik az
Intézet adott részében a teljes szakmai tevékenység feliigyelete, a fekvd- és jarobeteg
osztalyok miikodésének iranyitasa, a szabalyzatok betartdsanak és a dokumentaciok
vezetésének ellendrzése, illetve a betegjogok érvényestilésének biztositasa.

4. Az orvosigazgato kézvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai
4.1. Az ORFI vonatkozasaban

Az Intézet ORFI telephelyein 6t aktiv finanszirozasa (1., II., III. reumatoldgiai, Klinikai
Immunoloégiai, Feln6tt- és Gyermekreumatolodgiai, valamint Intenziv Terapias osztaly) és
harom reumatoldgiai rehabiliticiés fekvObeteg osztdly, valamint a Kozponti
Szakambulancia, a hozzajuk tartoz6 diagnosztikai egységek, és a Kézponti Fizioterapias
Egység miikodnek, melyek az orvosigazgaté ald tartoznak. Az orvosigazgaté iranyitja
tovabba a kérhazhigiénés szolgalatot és kornyezetvédelmet, a szocidlis és mentalhigiénés
szolgalatot, valamint az orvosi konyvtar munkajat is.

Aktiv és kronikus finanszirozdsu fekvébeteg osztdlyok

I. Reumatoldgiai Osztaly/Semmelweis Egyetem Reumatolégiai Tanszéki Csoport/ feladata

s

A mozgasszervi megbetegedések gyogyitd-megel6z6 elldtdsa a fekvl- és jarobeteg-
ellatasban, els6sorban a metabolikus csont- és iziileti betegségek terén valamint az
osteodenzitometridas labor (osteoporosis centrum) miikodtetése. Konzultacios,
tudomanyos kutatoéi, oktatasi, tovabbképzési feladatok ellatasa. A Semmelweis Egyetem
részére a reumatoldgia egyetemi gradudlis és posztgradualis oktatdsa, PhD és TDK
programok vezetése.

[I. Reumatologiai Osztaly feladata

A mozgasszervi megbetegedések gyogyitd-megel6z6 elldtdsa a fekvl- és jarobeteg-
ellatasban. Konzultacids, tudomanyos kutatoi, oktatasi, tovabbképzési feladatok végzése,
kiilonos tekintettel a spondylarthritisekre.

[II. Reumatolégiai Osztaly feladata

A mozgasszervi megbetegedések gyogyitd-megel6z6 elldtdsa a fekvs- és jarobeteg-
ellatasban. Konzultacids, tudomanyos kutatdi, oktatasi, tovabbképzési feladatok ellatasa,
kiilonos tekintettel az iziileti szonografias diagnosztikara.

Klinikai Immunolégiai, Felnétt- és Gyermekreumatolégiai Osztaly
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A feln6tt és gyermekkori mozgasszervi megbetegedések, valamint a szisztémas és
szervspecifikus autoimmun betegségek gyogyito- megel6zo ellatasa a fekvd- és jarobeteg
tevékenységben. Konzultacios, tudomanyos kutatéi, oktatasi, tovabbképzési feladatok
ellatasa, részvétel a Semmelweis Egyetem gradualis és posztgradualis képzésében.

Intenziv Terapias Osztaly

Feladatai kozé tartozik a reanimaciés tevékenység az ORFI egész teriiletén, a tartos véna
biztositas, az epiduralis katéter bevezetése, konzilium és szakvélemény adasa az Intézeten
beliil, valamint felkérésre mas egészségligyi intézmények betegei részére. Végzi az ORFI
fekvobetegek EKG leleteinek készitését és értékelését. Az osztalyon szerzett diagnosztikus,
és gyogyitasi tapasztalatok alapjan tudomanyos munka folytatasa, szakambulancia
miikodtetése, szakorvos-képzésben torténd részvétel. Szervezi az elsOsegélynyujtas
alapelveit az intézeti munkatarsak részére.

Biztositja az intenziv kivizsgalast, kezelést, apolast és megfigyelést a veszélyeztetett, vagy
életveszélyes allapoti ORFI betegek részére, napi 24 o6ras ellatdsban. Az alapfeladat
zavartalan ellatasan tul, indokolt esetben, pre- és posztoperativ kezelésre is felvesz beteget
és kardiolodgiai jarobetegellatast végez.

Reumatoldgiai rehabilitacios osztalyok I-11-111

Feladatuk a beutalt és a szakambulanciakon felvett, az aktiv fekv6beteg osztalyokon
kivizsgalt betegek reumatolodgiai rehabilitacids kezelése, konzilium és szakvélemény adasa
az Intézeten beliil. Az osztalyon szerzett diagnosztikus, gydgyitasi tapasztalatok alapjan
tudomanyos munka folytatdsa, szakambulancia miikodtetése, részvétel az
oktatomunkaban.

Kézponti Szakambulancia

Az alabbi altalanos és specidlis rendelések miikodnek

o Altalanos reumatolégia

* Reumatoldgiai rehabilitacio

« Korai arthritis és biologiai terapias rendelések

e Poszt COVID rendelés

e Menopauza, osteoporosis és mas metabolikus csontbetegségek
e Koszvény és kristalyarthropathiak

e Allergologia és klinikai immunolégia
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e Reproduktivimmunolégia
* Belgyogyaszat

e N6gydgyaszat

* Brgyogyaszat

e [deggybgyaszat

e Neuroldgia/Neurofiziologia
« Pszicholoégia/Pszichiatria
e [degsebészet

e Manualterapia

e Ortopédia

e Fajdalom ambulancia

e Lézer terapia

 Kardiologia

Kozponti diagnosztikai osztdlyok
Radioldgiai Osztaly

Feladata a fekv6- és jarébetegek képalkotd diagnosztikdja a konvenciondlis rontgen és
ultrahang segitségével. Konzilium és szakvélemény adasa az Intézeten beliil. Az osztalyon
szerzett diagnosztikus, gyogyitasi tapasztalatok alapjan részvétel a tudomanyos
munkaban, a gradudlis és posztgradudlis oktatasban. Az MRI/CT labor a féigazgat6
kozvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Koézponti Laboratérium

Feladata a fekv6- és jardbeteg-ellatas keretében a testfolyadékok és egyéb anyagok
vizsgalata, altalanos laboratériumi, immunoldgiai, biokémiai és kristalydiagnosztikai
szempontok alapjan. A helyben nem végzett vizsgdlatokhoz az anyagok szakszer(
el6készitése, csomagolasa, tarolas utani tovabbitasa a vizsgalatot végzé laboratériumba.
Az osztilyvezetd f6orvos konziliumot ad a klinikai osztdlyoknak a laboratériumi
vizsgalatok indikacidjat és értékelését illetéen. Részt vesz tudomanyos célu vizsgalatok
elvégzésében, a szakorvosképzésben, rendszeresen végzi a diagnosztikai modszerek bels6
és kiils6 mindségi ellendrzését. A Molekularis kutatdlabor a féigazgaté kozvetlen iranyitasa
ala tartozik.
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Kozponti Fizioterdpids Egység

A vezet6 gydgytorndsz irdnyitasaval az Intézet orvosaival egylittmiikodve végzi az intézeti
fekvObetegek fizioterapias kezeléseit az elektro-, mechano-, balneo-, 1ézer- és ergoterapia
teriiletén. Részt vesz a tudomdnyos célu vizsgalatokban, valamint gradudlis és
postgradualis képzésekben.

Korhdzhigiénés és Kornyezetvédelmi Szolgdlat

Feladata a kozegészségligyi-jarvanyiigyi biztonsdg megteremtése, az infekciokontroll
biztositadsa, melynek érdekében gondoskodik a hatdlyos jogszabalyok, koérhazi
szabalyzatok és utasitdsok betartdsardl és betartatasarol. Kiemelt figyelmet fordit a
beteghigiéne, az élelmezés és a takaritas higiénés helyzetére. Javaslatot tesz a higiénés
problémak megoldasara, a feltételek javitasara. A szolgalat vezetdje a korhazhigiénés
féorvos, tagjai a kozegészségiigyi feliigyeld, és az epidemiolédgiai szakdpold, a kérhazi
infektoldgus valamint a kornyezetvédelmi megbizott. A kérnyezetvédelmi megbizott a
kornyezetvédelmi el6irasok betartatdsa érdekében javaslatokat tesz felettesének a
megoldandé problémakrol.

Szocidlis és mentdlhigiénés szolgdlat

Feladata a betegellatds kapcsan felmeriilé szocialis problémak megoldasa az ORFI
telephelyein beliil, illetve lehet6ség szerint a beteg eltdvozasat kovet6en. A megoldasok
érdekében folyamatos konzilium a hazai szocialis ellatérendszer képvisel6ivel.

Orvosi konyvtdr

Feladata a nyomtatott és elektronikus irodalmi hozzaférések biztositdsa az ORFI
telephelyeinek munkatarsai részére, a betegellatas, az oktatas és a kutatas feladatainak
megoldasa érdekében.

4.2. Az OORI vonatkozasaban

Az Intézet OORI telephelyén tizenegy rehabilitaciés és miitéti fekvébetegellatd osztaly,
ezeknek ot eltérd finanszirozasu részlege, nappali korhaz, jarébetegellatas, valamint a
kozponti diagnosztikai egységek, egyéb kozponti részlegek, illetve az oktatasi iroda, a
korhazhigiénés szolgalat és az orvosi konyvtar miikodnek.

Rehabilitdcids és miitéti fekvobeteg osztdlyok
Ortopédiai Sebészeti Osztaly

Amputacids és Szeptikus Sebészeti Osztaly
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Szeptikus Mozgdasszervi Rehabilitacids Osztaly

Stroke utani Vegyes Szervezésli Rehabilitacios Osztaly

Stroke utani Vegyes Szervezésli Rehabilitacios Osztaly, Kiemelt Részleg

Agysériiltek Vegyes Szervezésii Rehabilitaciés Osztalya

Agysériltek Vegyes Szervezés(i Rehabilitacids Osztalya, Korai Részleg (Kéma Centrum)
Vegyes Profilu Vegyes Szervezésii Mozgasszervi Rehabilitaciés Osztaly

Vegyes Profili Vegyes Szervezésii Rehabilitacids Osztaly, Kiemelt Részleg
Ortopéd-traumatoldgiai Vegyes Szervezésii Rehabilitaciés Osztaly
Ortopéd-traumatoldgiai Vegyes Szervezésii Rehabilitaciés Osztaly, Kiemelt Részleg
Gerincvelbsériiltek Vegyes Szervezésii Rehabilitacids Osztalya

Gerincveldsériltek Vegyes Szervezésii Rehabilitacids Osztalya, Tetraplég Betegek Korai
Részlege

Pszichoszomatikus és Pszichoterapias Rehabilitacids Osztaly (, Tiindérhegy”)
Sulyos Kozponti Idegrendszeri Sériiltek Emelt Szint(i Kronikus Osztalya

Amputalt Betegek Rehabilitaciés Osztalya

Nappali kérhadz

Vegyes Profili Vegyes Szervezésii Mozgasszervi Rehabilitaciés osztaly - 10 fér6hely
Ortopéd-traumatoldgiai Vegyes Szervezésii Rehabilitacids osztaly- 10 féréhely

Stroke utani Vegyes Szervezésli Rehabilitacios osztaly- 10 fér6hely

Amputalt Betegek Rehabilitaciés osztaly- 10 féréhely

Pszichoszomatikus és Pszichoterapias Rehabilitacidés osztdly, , Tiindérhegy” - 18 féréhely

Rehabilitaciés Nappali Kérhaz (nem kozfinanszirozott) - 2 féréhely

Jdrébetegelldtds

e Ortopédiai Sebészeti Szakambulancia

e Amputaciés Sebészeti Szakambulancia

e Agysériiltek Rehabilitaciés Szakambulanciaja

e Amputaciés Rehabilitaciés Szakambulancia

e Gerincveldsériltek Rehabilitacios Szakambulanciaja

e Mozgasszervi Rehabilitaciés Szakambulancia
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e Ortopéd-traumatolodgiai Rehabilitaciés Szakambulanciaja
¢ Stroke utani Rehabilitaciés Szakambulancia
e Szeptikus Mozgasszervi Rehabilitdcios Szakambulanciae

e Vegyes Profilu Vegyes Szervezésli Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly, Mozgasszervi
Rehabilitacids Szakambulancia

e Vegyes Profilu Vegyes Szervezésii Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly, Lymphoedema
Szakambulancia

e Orthetika-Protetika Szakrendelés

e Pszichoszomatikus és Pszichoterapias Felvételi Szakambulancia , Tiindérhegy”
e Pszichoszomatikus és Pszichoterapias Szakrendelés I. , Tiindérhegy”

e Pszichoszomatikus és Pszichoterapias Szakrendelés II. , Tiindérhegy”

e Pszichoszomatikus és Pszichoterapias Szakrendelés III. , Tiindérhegy”

e Urolodgiai Szakrendelés

e Urodinamikai Laboratérium

e Anesztezioldgiai Szakambulancia

e Fogaszati ellatas

e Fogaszati rontgen

e Kardioldgiai szakrendelés

Kézponti diagnosztikai egységek

Ko6zponti Laboratérium

Kozponti Rontgen Osztaly - Rontgen diagnosztika, Ultrahang diagnosztika

Ergometriai Laboratorium

Egyéb kiozponti részlegek

e Kozponti miiték
e Altalanos belgy6gyaszati rendelés

Egyéb, a gyogyito-megel6zo elldtdssal dsszefiiggd kozponti szervezeti eqységek
Oktatasi Iroda

A szakorvos-jeldltek, szakpszicholégusok és logopédusok képzésének koordinalasa, az
OORI-ban megrendezésre Kkeriil6 tovabbképz6 tanfolyamok, akkreditalt képzések
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szervezése, bonyolitdsa, az akkreditaciés folyamatok koordindlasa, az érkezd Kkiils6
hallgaték szakmai gyakorlatanak szervezése, koordinalasa.

Koérhazhigiénés Szolgalat

Elldtja az infekcidkontroll tevékenységet (koérhazhigiénés tevékenységet), ennek
keretében gondoskodik a fert6zések kialakulasanak megel6zésérdl, a mar kialakult
fert6zések tovabbterjedésének megakadalyozasarél, nyomon koveti illetve felligyeli a
multirezisztens kérokozok okozta fert6zéses folyamatokat, statisztikai adatszolgaltatast
végez, illetve abban kozremiikodik. A szolgalat vezetdje a korhazhigiénés féorvos, tagjai a
kozegészségiigyi felligyeld, és az epidemioldgiai szakapoldk, valamint a koérhazi
infektolégus.

Orvosi konyvtar

A konyvtar korlatozottan nyilvanos szakkonyvtar. Feladata az OORI-n beliil az orvosok,
szakdolgozok, hattérszolgaltatasban  dolgozok, hallgaték részér6l jelentkezo
szakirodalomi informaciés igények kielégitése. Biztositja az Intézet miikodéséhez
sziikséges szakirodalom elérését a hazai szakmai lehet6ségeknek megfelelGen.
Szolgaltatasai kozé tartozik a helybeni hasznalat, a kdlcsonzés, a konyvtarkozi klcsonzés,
a referens szolgalat, felvilagositas, tajékoztatas, irodalomkutatas, témafigyelés.

5. Az apolasi igazgato feladatai
Az OMINT &polasi tevékenységét az apolasi igazgato iranyitja a féigazgat6 vezetése mellett. Az ORFI

telephelyén 1év6 apolasi egységek miikodtetésében az apolasi igazgato-helyettes segiti munkajat.

6. Az apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

6.1. OORI TELEPHELYEN

o Vezetd gyogytornasz
e Onall6 kézponti terapias egységek
- kozponti ergoterapia,
- kozponti sportterapia,
- kozponti hidroterapia,
- kozponti fizioterapia és
- kozponti robotasszisztalt mozgasterapia szakdolgozoéi

o Apolasfejlesztd(k)
e Szocidlis szolgalat
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Fekvébeteg-ellaté osztalyok szakdolgozéi

Nappali Kérhazi ellatas szakdolgozoi

Jarébeteg-ellatas szakdolgozoi

Kozponti diagnosztikai egységek szakdolgozoéi

Egyéb kozponti részlegek (miit6 szakdolgozoi, anesztezioldgiai asszisztensek)

Betegszallitok
Kozponti sterilizal6 szakdolgozoi

Informécids pult

6.2. ORFI TELEPHELYEIN

Osztalyvezetd fénbévérek

Osztalyos vezet0 asszisztensek

Apolék és osztalyos asszisztensek

Nem osztaly keretein beliil dolgozé asszisztensek
Orvosirnokok

Elelmezési és dietetikai csoport

Betegszallitok

Takarit6 csoport

Textil részleg dolgozoi

7. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

Az OMINT gazdalkodasi tevékenységét a foigazgatd vezetése mellett a gazdasagi igazgatd
iranyitja. Az OORI telephelyen lév6 gazdalkodasi egységek miikodtetésében a gazdasagi

igazgatd-helyettes segiti munkajat.

8. A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

8.1. ORFI telephelyén

Pénziigyi, szamviteli és anyaggazdalkodasi osztaly

Biztositja az OMINT miikodb6képességét pénziigyi tervezési és pénzforgalmi oldalrdl, a
NEAK-t6l szarmaz6 bevételek alapjan elkésziti az adott hdnapra aktualis keretgazdalkodasi

tervet. Rendszeresen irasban tajékoztatja a féigazgatot a likviditasi helyzetrdl.
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Naprakészen figyelemmel Kkiséri a ki nem fizetett szallitéi és vevdi allomanyt, a
kotelezettségvallalasok fedezetét, a lejart hatarideji tartozasok behajtasara - az Intézet
vezetésének tajékoztatasa mellett - haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Konyveli az OMINT bevételeit, kiadasait, a kozvetett és kozvetlen koltségeket havonta
lebontja szervezeti egységekre is.

A feliigyeleti szerv részére torténé elkiildésre el6késziti és jovahagyatja az OMINT éves
koltségvetését, pénziigyi beszamoldjat. Gondoskodik arrél, hogy az elbiranyzatok
megfeleljenek, és rendelkezésre alljanak a zavartalan miik6déséhez, sziikség esetén
kezdeményezi azok mddositasat.

Az OMINT altal megkotott, kotelezettséggel, bevétellel jaré szerzédéseket nyilvantartja,
elkésziti a sziikséges szamlakat.

A beérkezett szamlakat nyilvantartja, gondoskodik azok érvényesittetésérol, jogszeriiség
esetén hataridére torténd kifizetésérdl. Teljes felel6sséggel tartozik az elektronikus utalas
adatainak pontossagaért, valodisagaért. Elvégzi a szamlareklamacioval kapcsolatos
ligyintézést. A pénztaron keresztiil intézi a készpénzforgalommal kapcsolatos ligyeket.
Feliigyeli a gyogyszertar, élelmezés, anyaggazdalkodas konyvelését. Intézi az adodzassal
kapcsolatos feladatokat.

Folyamatosan biztositja az OMINT valamennyi szervezeti egysége részére a miikodéshez
szlikséges fogyod-, és egyéb anyagokat, gondoskodik a raktarkészlet el6irt szintre torténd
feltoltésérdl. Az anyagraktarak nyilvantartasait ugy vezeti, hogy azokbol az egyes szervezeti
egységek anyagfelhasznalasa megallapithato legyen, tovabba végzi az el6irt adminisztraciot.

Miiszaki Osztaly

Feladata az Intézet ilizemeltetésének biztositasa, javaslattétel a javitasi, beszerzési
tevékenységre. Szervezi a TMK munkak ellatasat, a hatékony energiagazdalkodasra
javaslatot tesz. Biztositja a liftek folyamatos miikodését, készenléti iigyeletet lat el.

Munkaer6 és Bérgazdalkodasi Osztaly

A féigazgaté utasitdsa, illetve a vonatkozé torvények és rendeletek alapjan végzi az
alkalmazottak felvételével és kilépésével kapcsolatos feladatokat, az Intézmény feladatainak
ellatdsdhoz szilikséges ésszeri munkaerdgazdalkodast és az Intézmény béralapjanak
tervezését, a dolgozok személyes adatainak nyilvantartasat.

Elldtja a munkavallaléi jogviszony fennallasa alatt a foglalkoztatottakkal kapcsolatos
ligyintézést, kereseti igazolasok kiallitasat, a munkavallalékkal kapcsolatban felmertilt
esetek, elszamolasok kezelését.

Végzi az Intézet dolgozdinak illetményszamfejtését, valamint egyéb munkabérek, segélyek,
fizetési elGlegek, szolalati elismerések, koltségtéritések szamfejtését, az egyéni szamlakra
torténd atutalasat, az ezekhez kapcsolodo jarulékok, tagdijak hataridére torténd kifizetését.
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Teljes felel6sséggel tartozik az elektronikus utalas adatainak pontossagaért, valédisagaért.
Figyelemmel kiséri és érvényesiti a jogszabaly, hatdsag, intézeti hatarozat alapjan eldirt
levonasokat; indokolt kérelemre illetmény igazolast ad ki.

Jogszabaly altal el6irt modon teljesiti a kiilonféle személyi juttatdsokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasokat és elszamolasokat a NEAK, a MAK, az OKFO és sziikség esetén egyéb

ys

szervek felé, valamint a tarsosztalyok részére a belsé el6irasok szerint.

Leltarcsoport

A vonatkoz6 jogszabalyok és a gazdasagi igazgaté utasitasai alapjan végzi az intézeti
vagyonvédelmet, az eszk6zok, anyagok nyilvantartasba vételét, kiadasat, selejtezését és
leltarozasat.

Gondnoksagi, rendészeti és munkavédelmi csoport

Az Intézet kornyezetének- tereinek, udvarainak, belsé utjainak, parkjainak rendben- és
tisztantartasa, beleértve a ho eltakaritdsat, az utak jégtelenitését, a kertészeti teenddk
ellatasat.

A folyamatosan tlizemel6 portaszolgalaton keresztiil biztositja a betegek és a latogaték
megfelel6 tajékoztatasat, kiils6 megkeresésre utbaigazitast ad. Iranyitja a telefonkdzpont és
a lift szolgalat miikodését.

Gondoskodik az intézeti gépkocsivezetdk utnyilvantartasanak pontos vezetésérdl. Szervezi a
veszélyes- és kommunalis hulladék szallitasat, az intézeti gépkocsikkal a személy és
aruszallitast, valamint a jarasukban korlatozott betegek épiiletek kozotti szallitasat.
Gondoskodik a munkavédelmi el6irasok betartasarol és betartatasardl, biztositja a baleset-
és munkavédelemmel, valamint a tlizvédelemmel kapcsolatos feltételeket, ellenérzi a
munkavédelmi eszk6zok hasznalatat, a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok,
utasitasok betartasat és betartatasat.

Szervezi a baleset-, munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos oktatast. Ellatja az Intézet
rendészeti teenddit, ellen6rzésekkel és a portaszolgalaton keresztiil biztositja az Intézet
vagyonvédelmét.

Rendkiviili esemény soran megteszi a szlikséges intézkedéseket, jelentést készit. Eljar és
kivizsgalja a betegek, a dolgozok és az Intézet sérelmére elkovetett vagyon elleni
jogsértéseket, kapcsolatot tart a keriileti renddrkapitanysaggal és a kiils6 védelmi
szervekkel.

8.2. Az OORI telephelyén

A gazdasagi igazgatd iranyitasaval és a gazdasagi igazgaté-helyettes feliigyelete mellett a
gazdalkodasi feladatok 6t csoportba szervezve keriilnek ellatasra.
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Pénziigyi, szamviteli és anyaggazdalkodasi csoport

Végzi az OORI telephelyeivel kapcsolatos 0sszes pénziigy, szamviteli és anyaggazdalkodasi
feladatokat. Ide tartozik a telephelyen miikod6 pénztar, a konyvelés, a textil raktar
felligyelete, valamint a beteg- és egyéb szallitasok bonyolitasa, illetve az intézet gépparkjanak
és portaszolgalatanak lizemeltetése

Human-, bér- és munkaiigyi csoport

Feladata az intézetrész humanszervezoi-, bér- és munkaiigyi feladatainak végzése.

Miiszaki csoport

A fémérnok csoportvezetd iranyitja és adminisztralja a telephelyen miikod6 miiszaki kollégak
tevékenységét, a karbantarté mihelyek feladatait, a tobb holdas park kertészeti
tevékenységét és az uszoda lizemeltetését, valamint a miiszerbeszerzésre vonatkozé
javaslattételt.

Elelmezési és dietetikai csoport

Feladata az OORI telephelyén miikodé f6z6konyha lizemeltetése, az alapanyagok kezelése, a
szallitok felé a rendelések elkiildése, a dietetikai szolgalat miikodtetése.

Gondnoksagi csoport

Szervezetileg ide tartozik a takaritas, a kornyezetvédelem, valamint a munka és tlizvédelmi
tevékenység.

8.3. Paradfiirdéi Allami Kérhaz Koordinativ szervezet

A Paradfiirdéi Allami Kérhaz mint tarsgyégyintézet gazdasagi-lizemeltetési feladatainak
atvételével kapcsolatos OMINT iranyitoéi jogkoroket a harmadik fejezet részletezi.
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Harmadik fejezet: A Paradfiirdéi Allami Kérhaz iranyitasa, az iranyitéi jogkorok
gyakorlasanak rendje

A Koordinativ szervezet feladata a PAK és az iranyité OMINT kozotti kapcsolattartas biztositasa,
ami magaban foglalja a PAK igényeinek megfogalmazasat, a feladatok ellatasahoz sziikséges
kapcsolattartast, az elszamoldsok naprakész miikodését, a varosi intézmény gazdalkodasi
dontéseinek tamogatasat.

Feladatat az alabbi struktiraban biztositja:

1.

koordinativ szervezet gazdasagi igazgatd-helyettes mint vezetd

pénzgazdalkodasi csoport

miiszaki csoport

takarito6 csoport

gondnoki koordinator

anyaggazdalkodasi-, beszerzési- és raktarozasi koordinator

személytligyi koordinator

munkaiigyi koordinator

kontrolling és finanszirozas koordinator

informatikai (hardver) koordinator

informatikai (szoftver) koordinator

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukban foglaljak az
OMINT és a PAK gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti
rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok

ellatasa,

” 7

az analitikak el6allitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott

adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a PAK
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az OMINT latja el:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

Akoltségvetés elfogadasahoz a PAK 4ltali adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak,
hataridejének eldirasa.

Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.
Koltségvetési dokumentacié alairasa.
Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyité szerv felé.

Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal iizemeltetett kézponti
adatbazisba.

Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

Az el6iranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhat6 el6iranyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakuldsar6l havonta Kkimutatds Kkészitése, a PAK
tajékoztatasa.
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.
2.23.
2.24.

El6iranyzat felhaszndaldssal kapcsolatos szdmviteli, nyilvantartasi feladatok
elvégzése.

Az el8iranyzatok médositasahoz / tcsoportositasahoz a PAK 4ltali adatszolgaltatas
tartalmanak, formajanak, hataridejének el6irasa.

A PAK altal kezdeményezett eldiranyzat-médositasok szamszaki és jogszertiségi
szempontu egyeztetése és feliilvizsgalata.

El6iranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

El6iranyzat médositassal/atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

Eldiranyzat médositasok/atcsoportositdsok megkiildése jévahagyasra az iranyitd
szerv felé.

Eliranyzat médositasokat/atcsoportositasokat feltdltése a Magyar Allamkincstar
altal tizemeltetett kdzponti adatbazisba.

Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki atutalasainak
biztositasa) a PAK szamlairol.

PAK székhelyén a belsé szabalyozé eszkozben eléirt biztonsagi kovetelményeknek
megfeleld hazipénztar miikodtetése.

Vevdi szamlak kiallitasa.
Az OMINT informéciét biztosit a PAK-nak a szamlapénz és készpénzforgalma

alakulasarél, valamint informaciét kér a PAK-t6] a pénzkezeléssel kapcsolatos
feladatok ellatasahoz.

A  munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez
adatszolgaltatds, informdacid szolgaltatas kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az el6iranyzat modositas, atcsoportositas és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a
miikodtetése, a vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a PAK-ot
érintéen az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitészerv részére az altaluk
meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

A PAK altal teljesitett adatszolgaltatis feldolgozasa és tovabbitisa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
Bérrel 6sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kilonosképpen:
konyvelési idészak nyitdsa, zdrasa, szallitéi és vevd szamldk rogzitése,
pénzmozgasok konyvelése, bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok,
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2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.
2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

2.37.

készletvaltozasok konyvelése, eszkdz- és vagyonnyilvantartas vezetése, az altalanos
koltségek felosztdsdnak konyvelése, mérlegjelentést alatamasztd analitikus
kimutatasok, feladasok elkészitése.

A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozldk, illetve a fizetési
felszdlitasok elkészitése és kikiildése.

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolédd végrehajtasi kérelem
benyujtasa.
A Kkoltségvetési jelentések, idékozi mérlegjelentések és éves koltségvetési

beszamolodk elkészitése.

A Koltségvetési jelentések, idékozi mérlegjelentések és éves Kkoltségvetési
beszamolok elkészitése.

A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

Az OMINT gazdasagi igazgatoja - vagy az altala kijelolt személy - a jogszabalyok és a
bels6 szabalyozé eszkozok elbirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési jogkoreit.
Az OMINT gazdasagi igazgatoja — vagy az altala kijelolt személy - a jogszabalyok és
a bels6 szabalyozé eszk6zok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.
A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
érvényesitési jogkorok gyakorléinak alairasarél a jogszabalyban és bels6
szabalyoz6 eszkozokben eldirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa
és miikodtetése.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa és
mikodtetése.

A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé ellendrzési
rendszer kialakitasa és miikodtetése.

Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikacids rendszert.

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukban foglaljak az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacios rendszerének miikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartéval és a
finanszirozoéval.
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4. AKontrolling feladatok tekintetében a PAK vonatkozasaban az alabbi feladatokat az OMINT

latja el:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.
45.
4.6.
47.

A kontrolling kézikényv alapjan a kontrolling struktirak és elszamolasok
kialakitasa és feliilvizsgalata.

A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok 6sszegylijtése, feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa,
feltoltése.

Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikodtetése.
A havi finanszirozasi jelentés 0sszeallitasa és feltoltése.
A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

A TVK bels6 lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatasa.

5. A személyligyi feladatok ellatdsa magaban foglalja a munkavallalok Kkivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat. A feladat magaban foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

7.

A személyiigyi feladatok tekintetében a PAK vonatkozasaban az alabbi feladatokat az OMINT

latja el:
6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

Személyligyi feladatok ellatasa teljeskori ellatdsa (jogviszony létesitéséhez,
megszlntetéséhez kapcsolodd dokumentumok el6készitése, alkalmazassal
Osszefligg6 munkaiigyi feladatok ellatasa).

Munkatigyi nyilvantartas vezetése.
Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.

Munkaid6-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal Kkapcsolatos feladatok
ellatasa.

Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi tertlet
vonatkozasaban.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukban foglaljdk a belsé (koz)beszerzési
szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az
eljarasok kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsol6dé adminisztracios
feladatok ellatasat.
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8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a PAK vonatkozisiban az alabbi
feladatokat az OMINT latja el:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljaras el6készitése és lebonyolitasa) abban a
korben mely nem az OMINT 4altal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolddik, igy kiilonésen
szakmai tevékenységhez kapcsolédd kozbeszerzések ide értve kozpontositott rendszer
utjan torténo kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).

Az OMINT felel6sségi kore:

e  eljaras ltemtervének meghatarozasa,

e ajanlatkéréshez

e sziikséges informacioigény meghatarozasa,

e  ajanlatkérési koncepcio,

. kozbeszerzési stratégia kialakitasa,

e eljarasi feltételek meghatarozasa,

° ajanlati felhivas,

. dokumentacio elkészités,

e  sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
. becsiilt érték meghatarozasa,

e fedezetigazolas begylijtése a varosi kérhazaktdl,
e  kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

e  sziikség esetén kozremiikod6 bevonasa.

Az OMINT a PAK iizemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsolédé  szolgaltatasok,
arubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési eljarast,
illetve beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer utjan torténd beszerzést. Az
intézmény a szerz6do fél, a szamla az intézmény nevére keriil kidllitasra. Az intézmény

tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

Az OMINT iranyitasa ala tartozé PAK valamint adott esetben sajat maga igényét is
kielégiteni hivatott 0sszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

Palyazati (unids tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
iranyitasa alatt all6 intézmények javara a fenti 8.1. pont szerint.

A PAK altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési eljarasok
lebonyolitasa.

A PAK 4altal OKFO ellenérzésre (elézetes engedélyezésre) megkiildott kozbeszerzési
eljarasok, valamint szerzédéskotések (kotelezettség vallalasok) véleményezése
(tAmogatd/nem tamogato).
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8.8. A PAK kozbeszerzési tervének elkészitésében kozremiikodés, jovahagyasa.

8.9. Az intézményi raktarak miikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
kotott szerz6désekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a PAK-
ban a lehetd legrovidebb id6 alatt, megfelel6 idében rendelkezésre alljon a sziikséges
anyag, eszkoz.

8.10. Az OMINT gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéséhez kapcsolddé eljarasok
lefolytatasarol, a szerz6dések megkotésérdl, valamint az idészakos konszignacids
raktari leltarak megszervezésérol.

8.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas miikddtetéséhez.
8.12. Az intézeti raktarakbdl az ellatmanyok 6sszeallitdsa kommisi6zasa.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaban, amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a PAK
vonatkozasaban az alabbi feladatokat az OMINT latja el:

10.1. A miszaki Uzemeltetés magdban foglalja az infrastrukturalis elemek
rendeltetésszerii hasznalatra valé alkalmassaganak a biztositasat:

. a gépészeti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését;

o a villamos energia és gyengearamu rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;
. az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;

. az ingatlanhoz tartozo tertleten a burkolatok javitasat, csuszasmentesitését;

o A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsol6d6 vagyonelemek
nyilvantartasa.

10.2. A zold feliletek, kapcsoldodd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartasa, karbantartasa, kaszalasa, flinyirasa, a
gyom- és parlagfl irtasa feladatait.

10.3. Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatasa.
10.4. A miszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja

e amiszaki fejlesztések el6készitését és feliigyeletét;

. az energetikai feladatok ellatasat;

e az ingatlan és gép-miszer fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai
portfélidval, varhaté valtozasokkal.

10.5. A személy és vagyonvédelem magaba foglalja

. az Orzés-védelmi feladatok ellatasat, koordinacidjat,
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11.

12.

13.

o tavfeliigyelet Dbiztositdsat azon telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek
vonatkozasaban, amelyek él6erével nem biztositottak.

10.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk
jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

10.7. Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet vagy katasztrofahelyzet esetén az OMINT
feladatait masik orszagos intézetnek el kell tudnia latni.

Az informatika magaban foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN
eszkozok és halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok,
nyomtatok tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi
rendszerek miikodtetése, az irodai eszkozok és mobil eszkozok lizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a PAK vonatkozdsiban az alabbi feladatokat az
OMINT latja el:

12.1. Informatikai infrastruktara tizemeltetése.
12.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

12.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremi(ikodés az el6készitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

12.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukban foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark ilizemeltetése, s az
adminisztracidos feladatok ellatasa. A gépjarmiipark tlizemeltetése magaba foglalja a
jarmipark karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatas garancialis
hibajavitas, lizemanyag és kendanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek dpolasat, a
flottamenedzsment feladatok ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében a PAK vonatkozasaban az alabbi feladatokat az OMINT

latja el:
14.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;
14.2. a szallitasi feladatok megszervezése;
14.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;
14.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;
14.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;
14.6. a PAK vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
14.7. a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

14.8. a gépjarmiivekhez kapcsol6dé adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.
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15.Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az OMINT a
tarsgyogyintézettel megallapodva egyedi dontési joga van arrol, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatdsba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében a PAK vonatkozasaban az alabbi feladatokat az OMINT
nem latja el:

16.1. Orvosi gép-miszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3. Mosatas, beleértve az lizemi terilet Uzemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzddés
el6készités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az Orszagos Mozgasszervi Intézet miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii bels6é szabalyozas

1.

A jogszabdalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntart6 altal el6irt belsé
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfelel6en.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti

Y4

egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A bels6 szabalyzatok - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a féigazgat6 jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevekre, illetve az
Intézmény teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhetdvé és megismerhetdvé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

3.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje
tartozik felel6sséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

2.4. amikodésével kapcsolatos, jogszabdly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyasat kovetéen a szervezeti egység vezetGje gondoskodik a
dolgozok munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozé részére torténd
atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikaciés forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az OMINT a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltato kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyul6 szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen belili miikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatads sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo6 jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo6 jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. Abeteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. avonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2.a jogszabalyban el6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans
korilményekrdl tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdeml&en igazolni.

3. A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi
dolgozodknak térvényben foglalt jogait.

4. ADbetegjogok gyakorlasanak modjat az OMINT Hazirendje szabalyozza.
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VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumenticiénak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat,
lelet, képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Azegészségiigyi dokumentacio6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az OMINT-ban az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgaté jeloli ki.

2. Avarolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara - az intézményi
varolista vezetéséért felel6s személyen tul — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvGObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol sz6l6 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd
rendszer szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal
is csak téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait
az intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.
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XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO - mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv -
jovahagyasaval lép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsaro6l a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény

//////

példanyat az fenntarténal Kkell megdérizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. Ahatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kovetden a bels6 informatikai hal6zaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6 munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2021. majus 31-én napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

® N o w

Az orszagos intézet és a tarsgyogyintézet szervezeti felépitése
1/a. Az Orszagos Mozgasszervi Intézet szervezeti felépitése

1/b. Az Orszagos Mozgasszervi intézet altal iranyitott Koordinativ gazdasagi
szervezet struktiraja a Paradfiirdéi Allami Kérhaz szervezeti felépitésében

Az Orszagos Mozgasszervi Intézet helyettesitési rendje

Az Orszagos Mozgasszervi Intézet miikodését segité testiiletek és bizottsagok
miikodési szabalyai és feladatai

Az Orszagos Mozgasszervi Intézetben miikodtetett kommunikaciéos forumok
miikodési szabalyai és feladatai

Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje
Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol
sz0l6 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje

Intézményi betegazonosito rendszer szabalyzata az OMINT-ban
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